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Jelentésunkrol

Az Infogroup Csoport 2022. évre vonatkoz6 ESG Jelentése
Székhely: 1115 Budapest, Bartok Béla ut 105-113.
Jelentéstételi idészak:

A beszamolasi iddszak a penzugyi evnek megfeleléen a 2022. év januar 1. és 2022. december 31. kdzatti
id8szakot, a 2022. évi penzugyi évet dleli fel. A kdzolt adatok 2022. december 31-re vonatkoznak.

Tovabbi informacié:
Infogroup Fenntarthat6sagi felelés (Sustainability officer)

ESG jelentéslnk kapcsan felmeruld kerdésekkel kerjuk, forduljanak ESG szervezeti feleldsunkhoz,
az Infogroup Fenntarthatosagi feleldséhez (Sustainability officer) E-mail: esg@infogroup.hu

Infogroup Csoport

infogroup

Koszonto

Tisztelt Befektetd!
Kedves Olvaso!

Nagy 6rom szamomra, hogy immar masodik fenntarthatosagi
jelentéslnkben mutathatom be tobb mint 30 éves multtal ren-
delkezd, magyar tulajdonban levo cegesoportunk ESG-szem-
léletd mUkodéset és a fenntarthatosag utjan eddig megtett
lepéseinket.

Vallalati mUkodésunkben alapitasunk ota mindig is kulcsfon-

tossagu volt a hosszutavu gondolkodas, az ertékteremtés, az

erdekelt feleinkkel torténd korrekt egytttmikodés. Mara pedig elmondhatom, hogy cégcsoportunk vezetdjeként egyre
tudatosabb és fokozott figyelmet forditok a fenntarthatdosagi szempontokra, legyen szo6 stratégiai, operativ szintd don-
tésekrdl vagy mindennapi tevekenysegral.

Vallom, hogy ESG-érettsegunk fokozatos ndvelésevel pozitiv hatast gyakorolhatunk vallalatunk alkalmazkodokepessegére,
es ez lehet versenyképesseglnk és jovdallosagunk zaloga is.

MegbecsuUléssel banunk munkavallaldinkkal, a raszorulokkal és vallalati mikddéstnk soran prioritassal kezeljuk az etikus
magatartast, a mindenkori szabalyozdéi kdrnyezetnek valé megfelelést, BET X-BOND piaci szerepléként pedig kiemelt
figyelmet forditunk a BET ESG iranymutatasainak valé megfeleléségiinkre. Kdlcsdndsen hatéssal vagyunk a kdriiléttink
élGkre, az érintett feleinkre, a befektetdinkre, a tarsadalomra, kérnyezetlnkre, és ebben a kdrforgasban felels vallalat-
vezetOként nagy hangsulyt helyezek a parbeszeédre €s az aktiv kommunikaciora.

Ezért is orildk, hogy jelen ESG jelentésiinkben kdzelebbrdl is bemutathatom Onnek a fenntarthatdsaggal kapcsolatos
megkozelitestiinket és elkotelezettseglinket.

Udvdzlettel:
Székely Adam

Infogroup

ugyvezeto és tulajdonos

ESG jelentés 2022




~ infogroup

2 0 2 2 : Té nye k é s a d at o k ESG-szemléletli értekteremtés az Infogroup Csoportnal 2022-ben

Az Infogroup cégcsoport szamokban Kornyezetvédelmi Tarsadalmi Vallalatiranyitasi
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Bemutatkozunk

Tevékenyseégunkrol roviden

Az Infogroup cégcsoportot dr. Szekely Istvan alapitotta befektetbtarsakkal
1991-ben. A cegcsoport mara a hazai ingatlanpiac egyik meghatarozo,
magyar tulajdonu ingatlanfejlesztdjéve és vezetd, regios ipari-logisztikai
fejlesztdjéve valt. Tobb mint 130 000 m2 ipari portfdlionk a kelet- és
kdzép-magyarorszagi régioban talalhato. Fejlesztéseink mindegyike
kivalo lokacioval rendelkezd, valamely autopalya vagy féutvonal kdz-
vetlen kdzelében elhelyezkedd, partnereink igénye alapjan fejlesztett,
sajat tulajdonu ipari, logisztikai csarnok. Emellett Budapesten tobb hely-
szinen is érdekeltek vagyunk iroda- s hotelfejlesztésekben.

Tobb mint 30 éves multra visszatekinté cegcsoportunk és dinamikusan
fejl6dd vallalatunk erbssége, hogy az ingatlanfejlesztési es vagyongazdal-
kodasi tevékenységunk az ingatlanok telies életciklusat lefedi a telkek eld-
keszitesetdl kezdve a mar Uzemeld (ipari) letesitmenyekig, azok Gsszes
Uzemeltetési kihivasaval.

Infogroup Csoport

Lokacidink orszagszerte

14 000 +8 000 m2’A’ és 'B’
kategorias bérbeadott terllet

20 000 m? fejlesztési potencial

'x/..\%\' NEMZETI n
Qo neudoerfler

11 000 m? 'B+’
kategorias irodaterUlet

’_' ..-\III E E n .
Di.JEESZEDﬁ

> _4 INFORMATIKAI KFT.

Colgate’

CityWest
114 szobas modern szalloda ingatlan

Genius
120 szobas fejlesztési lehetdseg

33 ha ipari parki tertlet

37 500 m? bérbeadott logisztikai/
gyarto csarnok és iroda

30 000 m? tovabbi fejlesztési potencial

AL HR BR <N FREUDENBERG elr;ngkungeQ

" .. ' INNOVATING TOGETHER

15 ha tertlet kozvetlenul
a Mercedes-Benz gyar mellett

21 000 m? bérbeadhato logisztikai/gyartd csarnok és

iroda terulet (fejlesztés alatt)
45 000 m? tovabbi fejlesztési potencial
Varosi Alappal kdzds vallalkozas

o infogroup

6,5 ha terulet a Mechatronikai lpari Parkban
19 000 m? BTS ipari tertlet fejlesztés alatt
13 000 m? tovabbi fejlesztési potencial

Tovabbi 5 ha fejlesztési tertlet ~22 000 m?
fejlesztési lenhetdseggel

Szirmabesenyd
23 ha fejlesztési telek

Sajopetri
20 ha fejlesztési telek

9,2 ha ipari parki terulet kdzvetlendl
a Jabil gyar mellett

18 500 m? bérbeadott logisztikali
és iroda terulet

20 000 m? tovabbi fejlesztési potencial

JABIL

60 ha ipari parki tertlet kozvetlenul
az M3 autopalya mellett

41 000 m? bérbeadott logisztikai
és iroda terUlet

50 000 m? tovabbi fejlesztési potencial

67 ha ipari parki tertlet
BTS fejlesztési lehetseégek

ESG jelentés 2022 5



Ertékrendiink

Mindennapi mUikddeésitnket jol atgondolt és stabil értékrendiink garantalja.

ERTEKTEREMTES
VALUE CREATION

Hosszutavu értékteremtés

Azok a vallalatok, amelyek csupan a
versenytarsakra koncentralnak, végso
soron el fognak bukni. Azok valnak
sikeresseé, amelyek az értékteremtést
tartjak a fokuszban.

(Edward de Bono)

KITARTAS
PERSEVERANCE

Kitartas

A kitartas nem egyetlen hosszu verseny,
hanem sok révid verseny egymas utan.

(Walter Elliot)

FELELOSSEG
RESPONSIBILITY

Felelos mikodés

A jo hirnév felépitese 20 evbe telik,

a lerombolasa 5 percbe.

(Benjamin Franklin)

TISZTESSEG
FAIRNESS

Tisztességes egyuttmiikddés

Osszegylilni a kezdet.
EgyUttmaradni a fejlédés.
EgyUttmUkodni a siker.

(Henry Ford)

Torténetiink a fenntarthatésag jegyeben

AK 2000-¢s evek

© (Cégcsoport alapitas €s munkahelyteremtés
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* Alapitvanyi tamogatasi tevekenységunk kezdete

* ,A+” kategoria, BREEAM ,Very Good” mingsités
(Budapest, Bartok Udvar irodaépulet fejlesztés)

,2Accessdyou” akadalymentes, tanusitott irodai
helyszin cim elnyerése

* Napelempark Polgaron (0,5 MW)
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¢ EsélyegyenlGsegi terv bevezetése

¢ Z0ld Bizottsag (Green Committee) letrehozasa
¢ Fenntarthatdsageért felelds vezetd kinevezése
¢ Z0ld kotvény keretrendszer (felkeszulés zold finanszirozasra)

Etikai és Uzleti Magatartasi Kédex bevezetése




Erdekelt feleink

Mindennapi mUkoddeésunk soran szamos kulsd és belsd erdekelt fellel allunk kapcsolatban, akik-
kel szoros szakmai és Uzleti egyUttmuikddeést érhetlnk el a fenntarthatosag jegyeben is. Jelent8s
erintett félkent tekintink munkavallaldinkra, hiszen &k azok, akik nap mint nap hozzajarulnak
cegcsoportunk teljesitményenek folyamatos ndvekedeséhez €s sikeréhez.

KOCKAZATERTEKELOK
® Befektetok

° BET

® Bankok
® Biztositok
® ElemzOk

® Rating cégek

UZLETI PARTNEREK
ES VERSENYTARSAK

* Bérlbk

* Kivitelez6k

* Egyéb beszallitok
® Partnerek

Versenytarsak

= infogroup

SZERVEK, SZERVEZETEK
* Alapitvanyok

® Egyesuletek

* Kamarak

* Onkormanyzatok
* NGO-k

® Sajtod

® Szakmai szOvetségek

MUNKATARSAK
ES KOZOSSEGEK

® Munkatarsak
* Helyi kdzbsségek

® Fogyasztok, vasarlok



Erdekelt feleink bevonasa: parbeszéd és egyiittmiikodés

Fontosnak tartjuk a kilsé és belsd erdekelt feleinkkel torténd parbeszédet €s
az egyuttmukddest. Kiemelt erdekelt feleinkkel aktivan kommunikalunk, kikér-
juk véleményuket, lényegességi felmérésunk keretében pedig figyelmet fordi-
tunk a fenntarthatdsagi kérdésekre. Célunk, hogy évrdl évre tovabb mélyitstk
ezt a parbeszedet.

Szakmai tagsagaink és szerepvallalasaink

Székely Adam -
Ugyvezet6 igazgato, tulajdonos, Infogroup

Hetedik alkalommal a listan

Ingatlanfejleszt6i Kerekasztal Egyesiilet (IFK)
Alelndk és az ESG Munkacsoport aktiv tagja

AmCham
A Vallalkozdi kultura fejlesztését megceeélzo ,Entrepreneurship, Governance
and Transparency Committee” és az ESG Munkacsoport aktiv tagja

Létesitménygazdalkodasi és Epliletiizemeltetési Szolgaltatok
Orszagos Szévetsége (LEO)
Energetika Munkacsoport

YPO - Young Presidents’ Organisation
MLSZKSZ — Magyarorszagi Logisztikai Szolgaltatd Kozpontok Szdvetsege

Infogroup Csoport

o infogroup

Személyes szakmai és
tarsadalmi szerepvallalasaink

dr. Székely Istvan,

) : Székely Adam
a cegcsoport tulajdonosa

Budapesti Corvinus Egyetemen eladodja csaladi vallalkozasok

Presbiteri Szdvetség, Gazdasagi Bizottsag elndke R .
J J J menedzsmentje es cegutodlas témakorben

Alapitvany a Budapesti Allatkertért Kuratériumanak tagja Budapest Institute of Banking (BIB) el6éaddja

,Portfolio Property Investment Forum 2022” kerekasztal
beszelgetésenek résztvevoje

,Vallalkozni JO!” kiadvany felelds szerkesztdje is volt

- 3 F |
{ L
o JJ
D” ‘.t.'fl |
5
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PQrtfolio

PROPERTY
INVESTMENT
FORUM 2022

ESG jelentés 2022




ESG-megkozelitésunk és
fenntarthatosagi strategiank

Mindennapi mUkodeésunk és Uzleti dontéseink soran mindig is kiemelt figyelmet forditottunk a fenntarthatosagra, az ener-
giatakarékossagra és kornyezetvédelmre. 2022-ben ESG-megkdzelitesunk tudatositasaval komoly Iépéseket tettlink.

Zold Bizottsag - Sustainability Officer — Green Committee Charter - Zold Keretrendszer

2022-ben cégcsoportunk Ugyvezetdje a Z0ld Bizottsagot azzal a céllal hozta 1étre, hogy ezzel is elGsegitse a vallalat
fenntarthatosagi céloknak megfeleld kornyezetvedelmi, tarsadalmi és a vallalatiranyitasi stratégiai elkdtelezettseget.
A fenntarthatdsagert vallalt komoly elkdtelezettséglnket ,,Green Committee Charter” dokumentumban is deklaraltuk.

A Z0ld Bizottsag elndke a Sustainability Officer, a Fenntarthatdsagi Felelds. A tagokat a penzigy, muszaki tervezes,
ertékesiteés, marketing, vagyonkezeles, Uzletfejlesztés terllekrdl delegaljak.

seqiti vallalatunk ugyvezetését a fenntarthatosagi stratégia kialakitasaban,

tamogatja a fenntarthatosagi stratégia szervezeten bellli beagyazodasat, hatékony vegrehajtasat
és tudatositasat,

figyelemmel kiséri a mindenkori ESG-trendeket €s legjobb gyakorlatokat,

aktiv szerepet jatszik az ESG iranyelvek és szabalyzatok kialakitasaban, és az altalanos Uzleti
stratégiaba valo integralasban,

dont az ESG jelentéstétel gyakorlatardl,
felel az ESG-relevans belsd és kulsé kommunikacioért,
fellgyeli és felUlvizsgalja az ESG vallalasok megvaldsitasanak statuszat,

a Z0ld Keretrendszerben meghatarozottak szerint kivalasztja es értekeli a konkrét ESG
célkitlizésekkel és kritériumokkal 6sszhangban allo, tamogathato zold projekteket.

Tudatos ESG-szemléletlnk arra sarkall minket, hogy a fenntarthatdésaggal kapcsolatos stratégiai célkitlizéseinket
altalanossagban is megfogalmazzuk, konkrét vallalasainkat pedig ESG-Utemtervunk alapjan teljesitsuk.

Infogroup Csoport ESG jelentés 2022




infogroup
ZOLD BIZOTTSAG
& Sustainability Officer
(a bizottsag elnoke)
ESG stratégia és fenntarthatésagi célkitlizések
Koérnyezetvedelmi Tarsadalmi Vallalatiranyitasi
Tudatos hulladékgazdalkodas Munkatarsak megbecsulése ESG-kompatibilis mUkodeés
Szén-dioxid-kibocsatas (Scope 1,2,3) Munkavallaloi éimeény fejlesztése ESG-relevans szempontok figyelembevétele
merese CSR tevékenység és a helyi kozosségek a vallalati dontéshozatalnal
Szén-dioxid kibocsatas tudatos csdkkentese tamogatasa Z0ld finanszirozassal megvalosithato
Uzemanyagfelhasznélasbol szarmazd ESG tudas és gyakorlat elmélyitése projektek
szen-dioxid-kibocsatas monitorozasa €s . s . ESG-teljesitmenymutatok monitorozasa
sKkenté ESG szemléletformalas és példamutatas (pl.

COORKENIESE beérlok es érintett feleink energiahatékony Eves ESG jelentéstétel
Kdrnyezeti kockazatértéekelés magatartasanak tudatositasa)

ESG-utemtervben meghatarozott vallalasok
nyomon kovetese

Green Committee Charter

Etikai és Uzleti Magatartasi Kédex

Infogroup Csoport ESG jelentés 2022 10




ESG-utemtervink és konkrét vallalasaink

Tarsadalmi feleldsségvallalas, adomanyozasi tevekenység erdsitése
munkavallalok bevonasaval

Képzési orak szamanak ndvelese

Megujuld energiafogyasztas ndvelese: Kecskemét (KNYIP)
lokacioban egy 0,5mw napelem park kialakitasa

2030-ig szolo utemtervinket éves szinten felllvizsgaljuk. Aktualis ter-
vunk egyértelmu célokat hataroz meg fenntarthato fejlédésunk érde-
kében, es ezek a célok dsszhangban vannak a ENSZ Fenntarthato
Fejlédési Céljaival is.

Infogroup Csoport

~ infogroup

Egyértelmii Céljaink megvaldsitasaval tamogatott Megvaldsitas
céljaink ENSZ Fenntarthatésagi Cél idGterve
EGESTSEG ES
JOLLET
Ceélunk, hogy 2030-ig ingatlanportfolionk 50%-a zdld mindsitéssel rendelkezzen. : /\ 2030-ig
2030-ig jelentésen megnoveljik a megujuld energiak részaranyat sajat mikodesunk-
ben és ingatlanportfolionkban. Az Uj fejleszteseink jelentds része fenntarthatd mind-
sitéssel fog rendelkezni. Majdnem minden lokacio kap zold energiat, lokalisan vagy |
— ahol a beépitettseg vagy egyeb ok nem engedi — kdzpontositottan. 2030-ig
Ceélunk, hogy a megujuld energiafelhasznalas aranya a teljes portfolionkban 2030-ra
elérje a 20-30%-ot.
TISITESSEGES
2022 vegeéig bevezetjlk az Etikai Kodexet és ennek fontossagat képzés keretében M_um:%mmsﬂm .
. , et 4 . Y . o . NOVEKEDES 2022 vegeig
is hangsulyozzuk munkavallaloink felé. 2022 vegéig Eselyegyenldségi tervinket cso- M ,
. . . megvalosult
portszinten is bevezetjik. (T
2030-ig jelentdsen csOkkentjik a hulladektermelest: megeldzes, ujrahasznositas és TERMELES 2030-ig

Ujrahasznalat réven.

QO

Ceélunk, hogy 2025 év végeig beérlSink karbonlabnyomat feltérkepezzUk.

FELLEPES AZ
13 EGHAILATVALTOZAS

ELLEN

3 2

2025 év vegeéig

Elkdtelezettek vagyunk a széndioxid kibocsatasanak folyamatos csdkkentése mellett.

Célunk, hogy 2030-ig a Scope 1, Scope 2 kibocsatast 20-30%-kal csdkkentsuk.'

FELLEPES AZ
13 EGHAILATVALTOZAS

ELLEN

3

2030-ig

Karbonsemleges Eurdpa és karbonsemleges Infogroup

T Bazisév: 2022. év (GHG Protocol szerinti Scope 1, 2 szamitas)

2050

ESG jelentés 2022




o infogroup

Lényeges témaink Kornyezet iranti
elkotelezettségunk

Lényegessegi vizsgalatunk soran figyelembe vettik a jelenlegi gazdasagi hely-
zetet, érdekelt feleink elvarasait €s fenntarthato fejlédési céljainkat.

Zold projektek

Lényegességi vizsgalat és érdekelt feleink bevonasa
2022-ben megteremtettuk annak a lehetGsegét, hogy zdld épuletekhez, energiahatékonysaghoz és meg-

ujulé energiahoz kotott zold projektek esetén zold kotvényt bocsathassunk ki. Zold finanszirozasi keret-
rendszertnkben komoly kotelezettségvallalasokat tettunk, ezzel is hangsulyozva fenntarthatosagi strategi-
ankban megfogalmazott térekveseinket es kornyezetlnk iranti tudatossagunkat.

ESG-szemléletlinknek kdsz6nhetdn kiemelt figyelmet forditunk arra, hogy fenn-
tarthatdsagi témak soran is bevonjuk kiemelt érintett feleinket. Lényegességi fel-
merésunk soran anonim kérddives, valamint rovid telefonos interjuk segitsegevel
kértunk visszajelzest kiemelt erdekelt feleinktdl, munkatarsainktol és egyuttmu-
kodd partnereinktdl. A visszajelzeéseket kiertékeltuk, majd ezt kdvetben azo-
nositottuk azokat a lenyeges témakat és terUleteket, amelyek érdekelt feleink
szempontjabol lenyegesnek tekinthetdk. Ezt kdvetben szlletett meg Iényeges

témaink listgja, amely utmutatoul szolgalt 2022. évi jelentéstink elkészitéseben. beazonositja az adott zold projekt kapcsan fellépd negativ tarsadalmi €s/vagy kornyezeti kockazatokat

es lehetdségeket,
ertékeli a kornyezeti kockazatokat,
kivalasztja a meghatarozott kriteriumok alapjan tamogathato zold projekteket,

hatasjelentesben beszamol a zold projekt kdrnyezetvedelmi, fenntarthatdosagi hatasarol

Koérnyezetvédelmi Tarsadalmi Vallalatiranyitasi

Z0ld projektek Humantbke Atlathato vallalatiranyitéas A mindenkori zold kotvénykibocsatas soran a keretrendszerben meghatarozottak szerint jarunk el.

D e ——— - Munkavallaléi éimény és Fenntarthatosag Tovabbi informacio: httpg//mfoqroup.hu/wlo—content/uDloads/2022/08/lm‘oqroup Green-Bond-
. munkatarsaink megbecsulése a vallalatiranyitasban Framework-2022 07 29-final.pdf
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Kibocsatas csokkentése

ElkOtelezettek vagyunk a szén-dioxid kibocsatas csokkentése mellett. Ennek
alapja a mérés, az adatok monitorozasa es tudatos intézkedesek meghozatala.
Kibocsatasunk csdkkentése érdekeben odafigyellink sajat fogyasztasunk ha-
tékonysagara, mindemellett az ingatlanok tervezése, kivitelezése reven bérlGink
energiafogyasztasahoz kapcsolddo kibocsatasaikat is jelentdsen tudjuk befo-
lyasolni. Sajat tevékenyseglnkkel, jO gyakorlatainkkal pedig béerldink szamara
is példat mutatunk

Karbonlabnyomunk 2022-ben?

Cégcsoportunk Scope 1 kibocsatasai alatt kertltek azonositasra az Infogroup
Uzemeltetésébe tartozo tlzelbberendezések kibocsatasai és a cegcsoport
hasznalataba tartozo jarmdflotta Uzemanyag-fogyasztasabdl szarmazod kibo-
csatasok. Scope 2 kdzvetett emisszioként az Infogroup 2022. évi halozati
villamos energia-fogyasztasahoz (annak elallitasahoz) kothetd emissziok ke-
rultek azonositasra.

Az Osszesitett karbonlabnyom eredménye 116,00789 t CO,e (piaci alapon
szamitott Scope 2-vel).

SCOPE Emisszio Mértékegység
Scope 1 97,187 t CO.e
Ebbdl: Fltés 44,289
Ebbdl: Uzemanyag 52,898
Scope 2 (Villamos energia)

Piac alapu 18,821 t CO,e
Osszesen (piac alapu Scope 2-vel) 116,00789 t CO.e

A karbonlabnyomhoz a legnagyobb hozzajarulast (84%) a Scope 1 emissziok
adjak, azon belll a fltesbdl szarmazo emissziok 46%-ot, az Uzemanyag-
fogyasztasbol szarmazo emissziok 54%-ot tesznek Ki.

Ve ] Scope 1 (F(ités)
8% [ Scope 1 (Uzemanyag)
46% [ ] Scope 1 (Piaci alapon szamitott)
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Karbon ellentételezési terv és fasitas

Az Uveghazhatasu gazok emisszidjanak csokkentése €s kompenzalasa érde-
kében figyelmet forditunk a fasitasbol eredd karbonlabnyom-csdkkentesbdl
eredd hatasok feltérkepezésére. Tudvalevd, hogy a fasitas soran a ndvenyek
életciklusuk és ndvekedésuk soran képesek a szen-dioxid megkotesére, az
oxigéntermelésre, hozzajarulva a globalis felmelegedées mérséklésehez — sza-
MOos mas pozitiv tulajdonsaguk mellett.

Elhataroztuk, hogy cegcsoportunk fasitasi programot hajt vegre. A tervezett
fasitasra az |G Kecskemét Nyugat Ipari Parkban keril sor, és az elképzelések
szerint 12.250 m2-en mezei juhar, nyir, keskenylevell kdris, erdei fenyd, cser-
tdlgy, mogyoro, galagonya, fagyal Ultetése valosul meg.

2 A karbonlabnyom a World Resources Institute és a World Business Council for Sustainable Development altal kidolgozott, az Uveghazhatasu gaz-kibocsatasok mérésének és iranyitasanak atfogo, egységes keretrendszert biztositdo GHG
Protocol altal kiadott szabvanyban (Corporate Standard) elbirtak es szamitasi segedletek alkalmazasaval kerult kiszamitasra.

Infogroup Csoport
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Hatékony energiamenedzsment

Az energiahatékonysag ndvelése kapcsan meghozott déntéseinknél tdbb tényezét is figyelembe veszink: 2022-BEN MEGVALOSULT ENERGIAHATEKONYSAGI INTEZKEDESEINK

ingatlan tipusa és helye, célbérldi piac, helyi épitési szabalyzat, megujuld energia bevezetésenek fizikai
es jogi lehetdsegei, a fogyasztas méresének képessege, meglévd épuletallomany teljesitmeénye.

Nagy hangsuly helyezlnk a hatekony energiamenedzsment kialakitasara, a tudatos fogyasztasra, az

* Tetbszigetelés az IGPark Kecskemét Nyugat ipari parkban

¢ LED-esités az IGPark Kecskemét Nyugat ipari parkban

épUletenergetikai teljesitmény mérésére. Ennek segitségével hozzajarulunk a mikodési koltségek és ¢ A kazanok kivaltasa elektromos vizmelegitovel a nyari idészakban torténd vizmelegitésre
a szabdlyozasi kockézatok csdkkentése mellett az épuleteink dkoldgiai ldbnyomanak csokkentéséhez. az IGPark Kecskemet Nyugat ipari parkban
Tovabbi elbny, hogy mindez pozitiv hatassal van a bérlGi megitélésére is. o

Fali kazan csere az IGPark Polgar ipari parkban

¢ LED-esités az IGPark Polgar ipari parkban

ENERGIAMENEDZSMENT TEVEKENYSEGUNK FOKUSZTERULETEI

energetikai fellijitasok, Energiafogyasztasunk 2022-ben
megujulo energiatermelési lehetGsegek kialakitasa,

korszer( futési megoldasok, kazancserek folyamatosan megvaldsitasa az egész portfolionkban,

tetOszigetelések folyamatos meguijitasa a régebben epult csarnokainknal, Telies energiafogyasziés 68,129 MWh
nyari id@szakban felmeruld gazfogyasztas kivaltasa napkollektorokkal, villanybojlerrel kiegészitve
hagyomanyos vilagitas LED-re tortend cserélése régebben épullt csarnokunkban (Polgaron)

. o } - ) o o Teljes megujulo energiafogyasztas 0 Joule
energiamegtakaritas tippek, dsszehasonlitd adatok transzparens bemutatasa bérldink szamara
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Hulladékgazdalkodas

Vallalati mikodesunk soran a tudatos hulladékgazdalkodas a hulladekkepzd-
dés megeldzésevel kezdddik. De mit is jelent ez gyakorlatban? Mindennapi
mUkodeésunk soran kiemelten odafigyellnk arra, hogy a lehetd legkevesebb
hulladek keletkezzen, ezzel is minimalizalva a negativ kdrnyezeti hatast.

A keletkezett hulladekot sajat tevékenysegunk soran szelektiven gylijtjuk, es
ezt biztositjuk ingatlanportfolionk bérldi szamara is. A 2022. évben szelektiven
gyUjtott hulladék 376,83 kg-ot tett ki.

(2 Hulladékgazdalkodasunk
kiemelt adatai 2022-ben

Osszes keletkezett hulladék 9616,806 tonna

Osszes Ujrahasznositott hulladék 0 tonna

A 2022 -ES EVBEN AZ E-HULL AZ ALABBI HULLADEKOKAT
GYUJTOTTE BE:

Hocseréld hulladék: 5772 769 kg
Képcsdves hulladék: 453 146 kg
Elektronikai berendezésesek hulladéka: 89 330 kg

Vegyes elektronikai hulladék: 3 301 561 kg
Osszes atvett hulladék: 9 616 806 kg

Infogroup Csoport
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A Karcagi lpari Park terUletén talalhatd hulladekhasznositd Uzem egy modern, EU-s igényeket kiszolgald Hulladékipari Kbozpontként Uzemel.
Az Elektronikai Hulladékhasznositd Kft.-t hat magyar tulajdonos — koztuk az Infogroup cegcsoporthoz tartozo INFO Kft. — alapitotta azzal a céllal,
hogy az e-hulladek begyUjtése, szallitasa, tarolasa, kezelése alaposan atgondolt szakmai s kornyezetvedelmi iranyelvek szerint torténjék. Karcagon
torténik az orszagban egyeduliként a hitdgepek gepi technologiaval tortend feldolgozasa. A cég évente mintegy 7.000 tonna hiitdszekrény, 2.000 tonna
képcsoves berendezes, illetve 2.000 tonna egyéb elektronikai készulek (haztartasi kisgepek és nagygepek, szamitastechnikai berendezések, bar-
kacsgeépek) begyljtését es eldkezelését vegzi. A feldolgozas soran keletkezd masodnyersanyagok (fém es mUanyag frakciok) egy része kozvetle-
nul hasznositokhoz, egy része tovabbi feldolgozasra (nyaklapok, kompresszor) €s a fennmarado kis része artalmatlanitasra (h(tékdzeg, shredder
hulladek) kerul. A legujabb 5.000 négyzetméteres csarnokban hulladekhasznosito uzem mukodik majd, amely innovativ technoldgiat alkalmaz egy
eddig elégetéssel megsemmisitett veszélyes hulladék, a PUR-por Ujrahasznositasahoz. Ennek lényege, hogy a hitdgepek szigetelésekent hasznalt
PUR-port a homokot kivaltva toltdanyagként alkalmazzak utépitesi elemekhez e€s idomokhoz. A technoldgia kdrnyezetkimeld modon mukodik,
a termeléshez szUkséges energia jelentds reszét napelem-park szolgaltatja. A lakossag szemléletformalasahoz a begydjtések megszervezése mellett
latogatod csoportok fogadasaval is hozzajarul a vallalat.

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 oizi‘:‘?“
Begylijtott
I;lulladek 262 5 852 8 191 9 006 10 513 10 555 10 237 10 984 10 606 76 205
0sszesen
(tonna)
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Tudatos vizfogyasztas

Bolygonk édesvizkészletének vedelmeben vilagszinten mielébbi cselekvésre
van szUkség, ezért vallalatunk fenntarthatosagi céljaink kézé a mikodesunk
soran keletkezett vizfelhasznalas folyamatos cstkkentését is kitliztuk. Bar iro-
dai tevékenységunk nem tulsagosan vizigenyes, fontosnak tartjuk, hogy vizta-
karekossagi szemléletunkkel és vizfogyasztasunkkal mi is megfeleld lepéseket
tegyunk. Annal is inkabb, hiszen bérlGink felé is példaval szolgalunk, igy érde-
kelt feleinket is sarkallhatjuk a tudatos vizhasznalatra.

A pissoire szelepek és a beépitett WC szelepek gazdasagos szintre allitasaval
25%-kal lecsdkkenthetd a vizfelhasznalasuk.

A kézmosoknal perlatorokkal (Aerator) a jelenlegi 8-9 L/perc atfolyas
lecsOkkenthetd akar 50%-kal is.

Vizfogyasztast csdkkentd intézkedéseinket minden épuletiinkre kiterjesztjuk,
hogy ezzel havi €s éves szinten is nyomon kdvethessuk a megtakaritas
mertéket.

¢®) | Vizfogyasztasunk 2022-ben

Teljes vizfogyasztas 74 340 liter

Vg

Ujrafelhasznalt viz 0 liter

Infogroup Csoport

ESG-profilu bérloi mix

Bérldinkkel kialakitott kapcsolataink, szerz6déskotéseink, megallapodasaink so-
ran egyre nagyobb szerepet jatszik a fenntarthatosag kerdése és az ESG-szem-
[€let. Célunk, hogy 2025 év vegeéig bérldink karbonlabnyomat feltérképezzik.

Ennek keretében szorgalmazzuk az energiafelhasznalasra vonatkozo fogyasz-
tasi adatok meréset es annak kommunikaciojat, a bérlbkkel kbzdsen is egyezte-
tett, teljesitmeényre vonatkozo célok megfogalmazasat. Ennek kapcsan érdemes
figyelembe vennink, hogy kuléndsen az energia-, viz- €s beltéri kbrnyezetmind-
ség 0sztdndzheti az ingatlanok felértékelbdeset, ndvelheti a bérldi keresletet s
elegedettséget, csdkkentheti a kozvetlen mikodesi kdltsegeket és csdkkenthe-
ti az épitési szabalyzatokkal és rendeletekkel kapcsolatos kockazatokat is.

ESG jelentés 2022
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vy ] »y |
Ta rsa d a I o m I ra n tl Az Infogroup Management Kft. foglalkoztatasi adatai 2022-ben
fe I e I 6 sségva’ I I a I a’ s u n k Teljes foglalkoztatottak szama 392 6

ebbdl allandé (hatarozatlan idejl) munkaszerzddéssel rendelkezdk szama 32 16
. - ebbdl NGk 14 16
Humantoke
ebbdl férfiak 18 16
Sikeres muUkddesunk kulcsa munkatarsainkban rejlik, hiszen kizardlag az 6
elkdtelezett hozzadllasukkal és tetteikkel, kdzdsen tudjuk megvaldsitani kitd- ebbdl hatarozott ideju munkaszerzodessel rendelkezOk szama 0 fo
z6tt céljainkat. Ok a legfontosabb érdekelt feleink, akikre kildndsen biiszkék
vagyunk. ebbdl nok 0 16
2022-ben Osszesen 32 fot foglalkoztattunk, fluktuacios ratank 9%. Foglalkoz- ebbd| férfiak 0 4
tatottjaink soraban 44%-a ndi munkavallalok aranya, menedzsereink esete-
ben pedig 20%. inaktiv munkavallalok szama 2 6
ebbdl NGk 2 16
ebbdl férfiak 0 f6

Munkavallaloi Iétszam a foglalkoztatas tipusa szerint

teljes munkaidében foglalkoztatottak szama 27 16

ebbdl nék 10 6

ebbdl férfiak 17 16
részmunkaidében foglalkoztatottak szama 516

ebbdl nék 4 16

ebbdl ferfiak 116

Nem alkalmazott munkavallalék szama 0 f6
ebbdl nék 0 6

ebbdl férfiak 0 6

Infogroup Csoport ESG jelentés 2022




Az Infogroup Management Kft. foglalkoztatasi adatai 2022-ben
Munkaer6-menedzsment

Fluktuacio

Munkahelyi balesetek aranya

Egeszsegvedelmi es biztonsagi jellegl képzési orak atlagos szama
(munkavallaldknak nyujtott egészségvedelmi s biztonsagi jellegl képzesi orak szama
és a munkavallalok szamanak hanyadosa)

Képzeési orak atlagos szama

ESG képzés

Munkaer6-menedzsment

N&i munkavallalok aranya

N&i menedzserek aranya

30 év alatti munkavallalok szama 6sszesen
ebbdl a nGi munkavallalok szama

30-50 év kdzotti munkavallalok szama 6sszesen
ebbdl a néi munkavallalok szama

50 év folotti munkavallalok szama dsszesen

ebbdl a n6i munkavallalok szama

Infogroup Csoport

9%

1,0 dra/fé

1,6 ora/fé

0,6 ora/fé

44%

20%

22
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Munkatarsaink egeszsége €s biztonsaga kulcsfontossagu szamunkra. Blszkék vagyunk arra, hogy 2022-ben az
egészsegvedelmi és biztonsagi jellegl kepzeseinken munkatarsaink 100%-ban rész vettek és szerencsére minden
elbiras szerint tortent, munkahelyi baleset nélkul zartuk le az évet.

2022-ben fenntarthatdosagi utunk jelentds meérfoldkdvehez érkeztliink azaltal, hogy képzési palettankon az atlagos
57 képzési ora kdzott megjelent az etikai, tovabba az ESG képzés is.

Munkatarsaink szamara valtozatos munkakoroket, piaci bérezésnek megfeleld béreket kinalunk, tovabba a munka-
veégzeéshez szikséges eszkdzoket (laptop, telefon, jarmu szUkseg szerint) biztositjuk.

A munka és maganélet egyensulyanak megteremtése nemcsak vallalatunk és munkavallaldink szamara jelent kihi-
vast, de a tarsadalom egeszének, hiszen a harmonikus életvezetes, a stresszmentes munkahelyi légkor az egész-
ségre is pozitiv hatassal van. Részmunkaidds foglalkoztatassal fokent a gyedrdl es gyesrdl visszatérd munkatarsaink
szamara nyujtunk csaladbarat megoldast, tovabbi lehetbsegként pedig az eseti otthoni munkavegzes lehetdsegével
is seqitjuk munkavallaloinkat.

Munkavallaléi éimény

Munkatarsaink az Infogroup marka legfébb nagykovetei es leghitelesebb képviseldi. Torekszlnk arra, hogy szerethetd
vallalati kulturat alakitsunk ki, anova 6rommel érkeznek és ahol jokedvvel dolgoznak, és johirlinket is tovabb viszik, ezzel
is épitve munkaltatoi markankat. Csaladi vallalkozas réven csaladias, megertd a légkor, a munkaiddt tiszteletben tartjuk,
a szulés utan visszatért anyukak szamara pedig részmunkaidds foglalkoztatasra is lehetdseget biztositunk.

Munkatarsainkkal valo sikeres egyuttmikodésunk alapjat megfogalmazott ertekrendunk részletei adjak. Fontosnak tartjuk
tovabba, hogy ismerjek a ,miért”-et, amiért egyUtt dolgozunk, és a ,hogyan”-t. Ez utdbbi megismerésében etikai kodexink
es erre vonatkozo képzésunk is segiti munkavallaldinkat a munkahelyen elvart viselkedés kereteinek megismerésében.
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HisszUk, hogy munkatarsaink bevonzasatol kezdve a felvétellkodn, majd meg-
tartasukon at az elkotelez6desukig vegig kiséri a tudatos munkavallaloi elmeény.
Fontos szamunkra a munkatarsaink megtartasa, a munkatarsi elkotelezettség
es a munkavallaléi élmény erdsitése. Toborzasaink soran online hirdetéseket
hasznalunk, vezetdi poziciok, valamint specialis szaktudast és tapasztaltot
igénylé munkakorok eseteben pedig fejvadasz szolgaltatast veszunk igénybe.
Azonban az ajanlasi rendszernek is fontos a szerepe, mindez igen hasznos
visszajelzeés szamunkra is, és kuléndsen blszkeék vagyunk arra, hogy munka-
tarsaink szivesen ajanlanak bennunket.

Uj munkatérsainkat az els6 taldlkozastél kezdve kellé gondossaggal és oda-
figyeléssel kezeljUk. Belepd kollegaink szamara bemutatjuk cegcsoportunkat,
szervezeti feléepitéslinket, tevekenységunket, az ingatlanokat és a lokaciokat.
A folyamat soran kiemelt figyelmet forditunk vallalatiranyitasunk mikddesének
bemutatasara, az etikai normak ismertetesére, ezzel is elbsegitve a gordlle-
keny megérkezest eés beilleszkedést.

Kollegaink elvarasainak megismerése, munkahelyi jolléte és a munkajuk meg-
becsulése nagymertekben befolyasolja rolunk kialakitott képet, éppen ezert
igen nagy hangsulyt helyezlnk arra, hogy dolgozdink elkotelezettségét meg-
tartva, veluk egyutt, kozdsen dolgozzunk az Infogroup vallalati sikeren.

,Ha szereted a munkad, soha
tobbé nem kell dolgoznod”

(Steve Jobs)

Infogroup Csoport

infogroup

A munkaltatéi markaépitést
alakité kiemelt tényezok

Munkavallaloi
juttatasok s

Dolgozéi
elégedettség

Versenyképes
fizetés

Ertékek,
kultura és etika

Munkahelyi
biztonsag

Karrier-
- és elorelépési
lehet6ségek

Munka-
koérulmények

Munka-maganélet
egyensuly
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Irodai masszazs, gyumolcsnap, évente tébbnapos csapatépitd, szak-
mai konferenciakon valod részvétel, kdzds vacsorak szervezése, mo-
dern, kellemes kdz6ssegi terek az irodaban (bistro hangulatu konyha,
hangulatos terasz), dtletlada, éves teljesitményertékelés.

Vallalati bels6 kommunikacio

Legalabb negyedévente ceges megbeszélések kereteben az Ugyvezeteés tajé-
koztatja munkatarsainkat az Uzleti fejleményekrdl és az eldttink allo feladatokrol.
A céges vacsorak €s éves csapatépitd rendezvenyek is a belsé kommunikacio
hatékonysagat erdsiti. A mindennapi tevekenysegunk soran kiemelt tudniva-
ok SharePoint fellUletlnkdn keresztll osztjuk meg kollégainkkal. Fontosabb
témakrol, esemeényekrdl pedig vezetdi e-maileken keresztll kapnak tajekozta-
tast munkatarsaink.

Fenntarthato épitett kornyezet

Az emberek munkaidejlk jelentds részet valamilyen ingatlanban toltik, éppen
ezert az éepuletek — kUlonosen a zold épuletek — beltéri mindsége kritikus sze-
repet jatszanak a betegségek megelbzesében is, de kutatasok kimutattak az
epitett kdrnyezet mas pozitiv egészseglgyi és munkatgyi hatasait is.

Irodahazaink kialakitasakor nagy figyelmet forditunk a tarsadalmi szempon-
tok figyelembevételére is, és kulbnds tekintettel vagyunk az elhelyezkedés,
tomegkozlekedesi, kozdssegi kdzlekedesi eszkbzokkel és kerékparral vald
megkozelithetdség, az igénybe vehetd szolgaltatasok, a zold terilet, a terme-
szetes fény, a teraszok, a belsé udvar fontossagara. Emellett kiemelt figyelmet
forditunk ra, hogy a fogyatékkal élok szamara is megkdnnyitsiik ingatlanaink
megkdzelitését és hasznalatat.

Hosszu tavu sikerunk érdekében arra torekszunk, hogy kdzds ertékek kiepité-
se menten szoros, bizalmi alapu kapcsolatot alakitsunk ki stakeholdereinkkel,
erdekelt feleinkkel. Ez egy olyan kdrnyezet kialakitasat jelenti, ahol munkatar-
saink ki tudjak hasznalni tehetségUket, ahol az ingatlanok és szolgaltatasok
egyedi értéket képviselnek, kivald mindségulek, hozzaadott értékkel birnak,
es ahol az egészség és biztonsag alapvetd fontossagu. Blszkek vagyunk ra,
hogy a hulladekmenedzsment terlletén egy olyan cég a partnerunk, amely

Infogroup Csoport

amellett, hogy Magyarorszagon jelenleg a legfejlettebb metddust hasznalja,
olyan embereket foglalkoztat hulladékvalogatonak, akik korabban hajléktala-
nok voltak, és igy masodik esélyt kaptak. Szintén noveli a tarsadalmi fele-
|6sségvallalasunkat, hogy elmaradott/fejlédd terségekben munkahelyteremtd
beruhazasokat tamogatunk azzal, hogy korszeru, hatékony helyszint biztosi-
tunk a betelepuld cegeknek.

BARTOK UDVAR IRODAKOMPLEXUM

A modern, avantgard stilusjegyekkel rendelkezé Bartok Udvar Budapest
egyik pezsgd csomopontjaban a Bartok Béla uton talalhato. A Bartok
Udvar jelenleg A és B kategorias irodahazakbdl allo éplletegyuttes. A 28
ezer m? bérelhetd terllettel rendelkezd irodahaz kivalo elhelyezkedésének
kOszOnhetben barmely iranybdl kényelmesen megkodzelithetd. A jol atgon-
dolt tervezés, a nagy zold fellletek, szamos szolgaltatas teszi egyedive az
irodahaz atmoszférajat. Kiemelt paraméterei: Z6Id belsd kert - Igény sze-
rinti bérleményi kialakitas - Kartyas beléptetdrendszer - Konferenciaterem
bérlesi lehetdseg - Elektromos auto toltd allomasok - 500 db parkolo - Bo-
vilési lehetéség éplileten belill - Kavézd és éttermek az épuletben - Elel-
miszerbolt az épulletben - Kerékpartarolo oltdzdvel és zuhanyzoval - ,A”
kategorias irodahaz - 24 oras recepcios es biztonsagi szolgalat - Raktar-
bérlési lehetdség - EpUletfelligyeleti rendszer - Szelektiv hulladékgydijtés és
Ujrahasznositas - Helyszini éplletlizemeltetés, mlszaki segitségnyujtas

A Bartok Udvar Il. Irodapark BREEAM ,very good” mindsitéssel rendelke-
zik. A BREEAM Magyarorszag egyik legnepszertbb fenntarthato épulet-
mindsitési rendszere, amely tamogatja a csdkkentett energiafogyasztasu
epuleteket, a kuldonféle vizcsdkkentési megoldasokat, emellett az olyan
beruhazasokat, amelyek nem igenyelnek Ujabb zoldterlletet, hanem bar-
namezds projektként valdsulnak meg, €s ezzel kisebb hatast gyakorolnak
a kornyezetre.
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CSR tevékenységunk

Tarsadalmi felelGésségvallalasunk, szocialis érzékenységunk és ehhez igazodo
tamogatasi stratégiank szerves része a mindennapjainknak. Vallalati tarsadalmi
feleldssegvallalas iranti elkdtelezettseglnket jOl bizonyitjak azok a tamogatott
alapitvanyok, egyesuletek, szervezetek, akik mdge drommel allunk es segitjuk
Oket. Tevekénységunket CSR terUletért felelds munkatarsunk koordinalja.

Adomanyozasi tevékenyseégiink

&

45 750 000 Forint

Adomanyozasra forditott 6sszeg 2022-ben

Infogroup Csoport

Mosoly Alapitvany

A Mosoly Alapitvany hianypotld pszichés tamogatassal egeésziti ki a sulyosan
es kronikusan beteg gyerekek gyogyulasi folyamatat ingyenesen elérhetd mua-
vészetterapias programjain keresztul.

A Mosoly Alapitvanyt évek oOta tamogatjuk az evente megrendezésre keru-
I6 Mosoly Valté futas keretében, pénzadomannyal szakasztamogatoként es
résztvevokent is egyutt futva az alapitvany altal tamogatott gyerekekkel. Kife-
jezve az alapitvany munkaja iranti elismeréstinket szintet leptink a tamogatas-
ban, és 2022-t4l kezdve tartds adomanyozasi megallapodas keretében néegy
even keresztul évi 5 millio forint ertékl penzadomanyt nyujtunk szamukra.

Tovabbi tamogatottak

e Okumenikus Segélyszervezet

e Nemadomfel Alapitvany

e Tegyuk rendbe!” Varosrészfejlesztd és Kozdssegteremtd Egyesulet
e Magyar KoraszUlbtt és UjszUltt Mentd Alapitvany

e Presbiteri SzOvetseg

e MezOturi MUvészeti Kdzalapitvany

e Korszakvaltdo Mlvészek Egyeslilete

e Szent Benedek Katolikus Altalanos Iskola Alapitvany
* Févarosi Allatkert

e Polgari Lokalpatriota Mozgalom Egyesulet (Polgar)

e Magyar Hospice Alapitvany

e Magyar Mentdszolgalat

e Budafoki Nyolcévfolyamos Oktatasért Alapitvany

e Napraforgd Alapitvany (Tiszaujvaros)

e Miskolci Sportiskola

e Rozsakertért Alapitvany

e Budahegyvideki Reformatus Templomért Alapitvany
e Ujbuda - Nagycsalddosok Karacsonya

o AIPA Alféldi Iparfejlesztési Kift.

o infogroup

2022-ben 20 900 000 Forint értekd TAO tamogatason keresztul az alabbi
szervezeteket tamogattuk: Polgar Varosi Sportegyesulet, Borsod Sport Club,
Score-Goal kecskemeéti sportlétesitmeény, Miskolci Sportiskola. Fontos a cég-
csoportunk szamara, hogy ahol gazdasagi tevekenyseget folytatunk, ott po-
zitiv hatassal legylnk a helyi kbzdsségekre is, ezért is tamogatjuk a vidéki
telephelyeinken a helyi sportképzest..

Helyi kozosségek tamogatasa

Tobb varosban is jelen vagyunk irodahazaink, ipari parkjaink réven, és ezeken
a helyszineken kiemelt jelentGséggel bir a helyi kdzdsségek tamogatasa, a
TAO tamogatason felll is. Korabban példaul Polgaron a helyi egészsegugyi
alapitvanyt tamogattuk a helyben €l6 cukorbetegek kezelésére szant eszkbz
beszerzése céljabdl. Budapesten a 11. keruletben, ahol a Bartok Udvar iroda-
haz-egylttesliink és a székhelylink is taldlhatd, rendszeresen tamogatjuk Uj-
buda Onkormanyzatan keresztill a keriileti nagycsaladosok karacsonyat, va-
lamint a keruUleti raszorulokat segitd VICUS Xl Kdzalapitvanyt.
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Felelos
vallalatiranyitasunk

- Uzleti (igyek dsszehangoldsa, kiemelt Uigyfelek és érdekeltek kezelése
|

I e g fo b b j e I I e m zo I Uj stratégiai lenetosegek felkutatasa, Uj uzletfejlesztesi iranyok kialakitasa Potencidlis stratégiai javaslatok benyuijtasa az igazgatésagnak

Szervezeti felépitésiink

Atlathaté vallalatiranyitas r= '~
)

A hosszutavu stratégia es az uzleti terv 0 pilléreinek meghatarozasa Projektmegvalositas és menedzsment

a kovetkezo Uzleti ev strategiaja alapjan Az elfogadott fejlesztési stratégia vegrehajtasa

Az értékesitesi €s koltségtervek folyamatos nyomon kovetese

Vallalatunk elkdtelezett a felel8s, transzparens és hatékony vallalatiranyitas és

a tisztességes Uzleti gyakorlat irant. Az elmdilt években a cégcsoport struktu- Dr. Székely Istvan Székely Adam

rat egy jol atlathatd holdingokbdl, menedzsment cégekbdl és projekttarsasa-
7 Ve 7 Ve Vd 7 Vé 7 7 g 7 e _ _

gokbal allo strukturava alakitottuk at. A cégcsoporton bellli vallalatok Ggyve-

zet8je: dr. Székely Istvan és Székely Adam. Dr. Székely Istvan a cégcsoport

alapitoja és elsd ugyvezetdje, tobb mint 30 éve a cégcsoport aktiv tagja.

G 1 i G
Vallalatméretunk ndvekedése miatt a tulajdonosi és menedzsment feleldsseé- Kovacs Maté Czifra Balazs Mentes Zsolt Szenaki Janos
gek fokozatosan elvallnak egymastol. A tulajdonosi kdr elsdsorban a holding
cégek iranyitasat latja el és a projekt cégek Ugyvezetése fokozatosan atkerul
a top menedzsment felelGsségi korébe.
Véllalatunk iranyitasat az tgyvezetok latjak el. A négy tagu menedzsment
tagjai sok éves Ugyvezetdi tapasztalattal rendelkeznek, muiszaki, ingatlanpiaci
ertékesitési es banki, péenzgyi teruleteken. Pénziigy Ertékesités Ingatlanfejlesztések Létesitmény- Fenntarthatésagi
megvaldsitasa gazdalkodas felelos

A vallalaton beluli dontési mechanizmus az aldbbiak szerint torténik.

Tranzakciok Vagyonkezelés Miiszaki

projektmenedzsment
Konyvelés/ Uzletfejlesztés Kivitelezések
Kontrolling iranyitasa
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infogroup

Az Infogroup kiemelt céljai a vallalatiranyitas soran

Atlathatésag és szabalyoknak vald Etikus Uzleti gyakorlatokra vonatkozo elvarasok Fenntarthatdsagi kockazatok azonositasa és
megfelelés biztositasa betartasa munkavallaldink és partnereink altal csOkkentése

Az Infogroup vallalatiranyitasanak és mikodésének fébb pillérei

Magatartasi és cselekvési alapelvek Iranyelvek és keretrendszerek Bizottsagok

Ertékrend Szervezeti és Miikodési Szabalyzat Zold Bizottsag

. (EInOke a Sustainability officer,
Etikai és Uzleti Magatartasi Kodex Adatvédelmi szabalyzat a Fenntarthatdsagi felelés)

¢ Antikorrupcio

. . Adatkezelési tajékoztato Beruhazasi Bizottsag
¢ Bejelentd vedelme

. o (A projektterveket, a beszerzest
Esélyegyenloségi Terv Felelos beszerzesi iranyelv és a koltsegvetést hagyja jova)

Green Committee Charter

Zold Koétvény Keretrendszer

¢ Egyuttmikodés a fuggetlen konyvvizsgaldval, a szabalyozo szervekkel €s a hatdésagokkal
® Integralt ERP rendszer (ENIAC) az Uzleti kockazatok nyomon kdvetésere és mérseklésere, az Uzleti tendenciak nyomon kovetésere és ellendrzésére

® Havi monitoring jelentés a bankok és a penzugyi befektetd partnerek felé




Fenntarthatésag a vallalatiranyitasban

Vallalatunk kiemelt prioritassal kezeli a fenntarthatosaggal kapcsolatos Ugyeket.
Erre vonatkozo iranyelveinket, célkitlizéseinket €s konkrét vallalasainkat fenn-
tarthatdsagi stratégiankban és ESG Utemtervinkben fogalmaztuk meg.

FENNTARTHATOSAGI STRATEGIA ES ESG UTEMTERV

Tovabbi informacio: ESG-megkdzelitéslnk és fenntarthatosagi strategiank c.
es Z0ld projektek c. fejezetekben

ESG SZERVEZETI FELELOS

Minden fenntarhatdosaggal kapcsolatos témat Fenntarthatosagi vezetdnk ko-
ordindl, aki egyben a Zdold Bizottsag elndke is.

ZOLD BIZOTTSAG

Véllalatunk UgyvezetGje alapitotta meg a Zdld Bizottsagot, ezzel is elésegitve
a fenntarthatdsagi céloknak megfeleld kdrnyezetvedelmi, tarsadalmi és a val-
lalatiranyitasi stratégiai elkdtelezettséget.

ZOLD BIZOTTSAG FELADATAI ES FELELOSSEGI KORE

Tovabbi informacio: ESG-megkdzelitésunk és fenntarthatosagi stratégiank c.
és Z0ld projektek c. fejezetekben

ESG KOMPETENCIA FEJLESZTESE

Kozep- és felsOvezetdi szintl tisztseget betdltd munkatarsaink ESG-vel kap-
csolatos tudasanak, készsegeinek és tapasztalatanak fejlesztése erdekében
2022-ben 20 oras ESG képzésen vettek részt..

Az Infogroup a BET ,Kdrnyezeti, tarsadalmi és vallalatiranyitasi szem-
pontok. Mit jelent az ESG egy vallalat életeben?” palyazati tamogatasa-
val és az oktatason valo részvetellel jelentésen megalapozta elméleti €s
gyakorlati ESG-tudasat.

o infogroup

Uzleti etika

Csoportszintl Etikai és Uzleti Magatartasi Kédexiink munkatarsaink és a ve-
link kapcsolatban allok szamara egyértelmd iranyelveket fogalmaz meg az
etikus viselkedesrdl.

* Az Infogroup Etikai és Uzleti Magatartasi Kédexének legfébb elemei

e Emberi jogok tiszteletben tartasa

e Gyermek-, rabszolga-, kenyszer-, kdtelezOmunka alkalmazasanak tilalma
e Hatranyos megkulénbdztetés, diszkriminacio es zaklatas tilalma

e Jogszabalyoknak valé megfelelés

e Antikorrupcio

e Osszeférhetetlenség

e Jogellenes foglalkoztatas valamennyi formajanak elitélése

e Tisztességes foglalkoztatasi es javadalmazasi gyakorlat és munkakorul-
meények biztositasa

e Fgeszseges €s biztonsagos munkakornyezet biztositasa

o Kdrnyezetvedelem és hatékony energia- €s vizfelhasznalas, hulladék-
gazdalkodas

¢ |Informaciobiztonsag, uzleti titok és szellemi tulajdon vedelme

e Adatvédelem és a személyes adatok védelme

KEPZES ES TUDATOSITAS

Kiemelten fontosnak tartjuk az etikai normak megismeresét €s tudatositasat mun-
katarsaink koreben. Minden munkavallalora kiterjedd etikai képzést szervezink.

ETIKAI VETSEG BEJELENTESENEK MODJA ES A BEJELENTO VEDELME

Véllalatunk lehetGseget biztosit az Etikai Kédex megsértésének személyesen,
telefonos vagy e-mailben t6rténd bejelentésére, emellett mindent megtesz
azért, hogy a jogsértést bejelentd munkavallalokat megvédje a diszkriminaci-
Oval és tisztessegtelen banasmoddal szemben.




Adatvédelem

ElkOtelezettek vagyunk a személyes adatok védelme, az adatvedelmi jogsza-
balyoknak valdo megfeleles irant. Megfeleld informaciobiztonsagi intézkedé-
sekkel biztositjuk a személyes adatok bizalmassagat, teljiességét és hozzafér-
hetGségét. Minden munkavallalonk koteles betartani a vonatkozo jogszabalyi
elvarasokat és a megfelel6 gyakorlatot alkalmazni.

A személyes adatok védelmére vonatkozo részletes eljarasrendet Etikai és Uz-
leti Magatartasi Kodextnk és GDPR Szabalyzatunk is ismerteti.

Vallalatunk adatvédelmi tajekoztatdja a termeészetes személyeknek a szemeé-
lyes adatok kezelése tekintetében tortend védelmeére és a személyes adatok
szabad aramlasara vonatkozo szabalyokat allapit meg. A tajekoztato altala-
nossagban kiterjed az Infogroup Csoport minden tagvallalatara, valamennyi
vezetl tisztsegviseldjére, munkavallaldjara, €s az Infogroup-pal munkavegzeés-
re iranyuld egyéb jogviszonyban allé minden olyan kilsds személyre (pl. meg-
bizottak), akik vallalatcsoportunk barmely tagjaval szerz8déses jogviszonyban
all, és annak kapcsan az Infogroup Csoport barmely tagvallalata altal szeme-
lyes adatot kezel.

Jogsértdé adatkezelésrdl szoldé panasz vagy észrevétel vallalatunk adat-
védelmi tisztviselGje szamara elektronikusan az adatvedelem@infogroup.hu
e-mail cimen, postai levél utjan vagy személyesen is benyujthatd. Tovabbi
reszletek: https://infogroup.hu/en/adatkezelesi-tajekoztato/

Az Europai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendeletenek (GDPR) meg-
jelenése Ota nem azonositottunk érintetti panaszt, adatlopast, adatvesztést,
adatszivargast.

Adatbiztonsag 2022-ben

Adatvedelem megsertése s adatvesztés miatt

. 0 darab
megalapozott panaszok szama

Infogroup Csoport

Kockazatkezelés

Vallalatunk felismerte, hogy a fosszilis tuzelbanyagokrol a megujulo energia-
forrasokra valo atallas aktiv kezelése jelentGsen csdkkenti a beruhazasok ég-
hajlattal kapcsolatos kockazatait, éppen ezért a jovOben a kockazatkezelés
— a lehetdségekhez mérten — kiemelt fontossaggal bir majd vallalati mikodeé-
sUnkben, operativ é€s stratégiai szinten egyarant. Kockazatkezelési mecha-
nizmusunk segit dsszehangolni a kockazatokat és lehetéségeket a strategiai
celokkal és megvedeni a jovobeli bizonytalansagoktol. Kockazatkezelésunk
alapja, hogy be tudjuk azonositani, fel tudjuk mérni az adott kockazatot, ezt
kovetben pedig a felmért kockazatot folyamatos kontroll alatt tudjuk tartani.

Kiemelt figyelmet forditunk arra, hogy megvizsgaljuk mikddeésinket abbdl az
aspektusbdl is, hogy tevekenyseglnkre milyen modon lehet hatasa a klima-
valtozasnak, és milyen kockazatok jelenthetnek f6bb rizikot. A kockazatok
beazonositasa soran az adott helyzetre lehetdségkent is tekintlnk, hiszen
megoldasainkkal a folyamatosan valtozo kornyezetunkben a felmeruld problé-
makra gyorsan és rugalmasan reagalunk.

Jelentosebb kockazataink

e makrogazdasagi téenyezGkbdl eredd kockazat

e foglalkoztatasbol eredd kockazatok

® (zemeltetési kockazatok

e atallasi kockazatok

e ¢&ghajlatvaltozassal kapcsolatos, un. klimakockazatok
e pbeszallitoi kockazatok

e covid-19

o~ infogroup

A 2022. évi energiavalsag kezelése

Véllalatunkat az alabbi tényezOnek és intézkedéseknek koszonhetden alig
érintett a 2022-es energiavalsag.

e A legnagyobb energiafogyasztoink erds pénzugyi helyzetd, jellemzben
fix bérleti szerz6dessel rendelkezd nagyvallalatok, amelyek az ipari és
logisztikai szegmensbe tartoznak, ahol ingatlanainak kihasznaltsaga
97 % felett.

e A nagy energiafogyaszto bérldk a varhato fogyasztas alapjan honapokra
elbre vallaltak az energiaszamlak kifizeteseét.

o SzerzOdeéseink megvedenek bennlnket abban az esetben is, ha a bérlok
csOkkend energiaigénye miatt a szerz6ddtt energiamennyiseég nem kerdl
felhasznalasra.

e Az irodahazak bérlGit kevésbé érinti az energiavalsag. A bérldi fogyasz-
tasok hatékonysagat 6sszehasonlito elemzesekkel €s energiamegtaka-
ritasi javaslatokkal segitjuk.

e |ngatlanportfolionk atlagéletkora viszonylag alacsony, és magas a mo-
dern, energiahatékony épuletek aranya.

e Hosszu tavu bérlet felmondasat egyik bérlé sem kezdeményezte.
A kihasznaltsag még kismértékben emelkedett is az év soran.

e A bérlok tovabbra is id6ben fizették a szamlaikat — beleértve a megno-
vekedett energiakoltséget is.
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E - Environment

Kornyezeti mutatok”
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Teljes energiafogyasztas Teljes megUjuld energiafogyasztas Osszes keletkezett hulladék
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Osszes Gjrahasznositott hulladék
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UHG kibocsatas (Scope 1)
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Kornyezeti kockazatértékelés
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" Az értékek és valaszok megadasara a BET KKV ESG értékelési mddszertananak figyelembevételével keriilt sor. | “ ST
A a?"‘-



S -Social

Tarsadalmi mutatok”

Fluktuacid NGi menedzserek aranya
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Egészségvédelmi és biztonsagi jellegl Emberi jogi atvilagitasi politika

képzési orak atlagos szama (6ra) (igen /nem)
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1 igen

" Az értékek és valaszok megadasara a BET KKV ESG értékelési mddszertandnak figyelembevételével keriilt sor.
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Munkahelyi balesetek szama
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Képzési orak atlagos szama
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) G -Governance

Vallalatiranyitasi mutatok? g
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Visszaélést bejelenték védelme
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Adatbiztonsag* ESG kompetencia fejlesztése

(darab) % (igen / nem)

Erintettek bevonasa

(igen / nem)
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3 Az értékek és valaszok megadasara a BET KKV ESG értékelési médszertandnak figyelembevételével keriilt sor.

* Az Uigyfelek maganéletének megsértésével és az ligyféladatok elvesztésével kapcsolatos megalapozott panaszok szama.
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