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INNOVINIA ESG Jelentés 2023

Tisztelt Befektetd!
Kedves Olvaso!

Nagy oromomre szolgal, hogy immar harmadik alkalommal koé-
szonthetem Ont cégcsoportunk ESG jelentésének bevezetSjében.
Az elmult évben folytattuk elkotelezett munkankat a fenntarthaté-
sag, az atlathatdsag és a felel8s vallalatiranyitas terén, és buszkén
tekintink vissza azokra az eredményekre, amelyek nemcsak fejlesz-
téseink sikerességét, de ESG-érettségunk fejlddését is tukrozik.

2023 kiemelkedd év volt vallalatunk életében: tobb fejlesztés is meg-
valdsult és Uj projektek indultak el ipari és logisztikai Uzletagunkban,
mikdzben portfélidonk optimalizaldsa és bdvitése is tovabb zajlott.
Ugyanakkor nemcsak Uzleti eredményeinkre vagyunk buszkék, ha-
nem arra is, hogy részt vehettiink a Budapesti Ertékt6zsde ESG Pilot
Tanacsadasi Programjaban. Ennek keretében k6z6sen dolgoztuk ki
elsé ESG stratégiankat, és elnyertik a ,Haladd” szintl mindsitést,
amely fontos mérfoldké vallalatunk ESG-utjanak megerd@sitésében.

Cégcsoportunk jelenleg dinamikus ndvekedési palyan halad, amely
természeténél fogva a m(ikddés kdrnyezeti hatasainak novekedésé-
vel is egylitt jar. Eppen ezért kiemelt célunk, hogy a fenntarthatésagi
teljesitményt ne csak abszolut, hanem intenzitasi mutaték mentén
is fejlesszuk. TérekszUnk arra, hogy technolégiailag el6remutatd,
energiahatékony és értékallé ingatlanportfoliét hozzunk 1étre, amely
hosszu tavon is megfelel a kdrnyezeti és gazdasagi kihivasoknak.

HisszUk, hogy a fenntarthatdo muikodés nem pusztan megfelelés a
szabalyozdi elvarasoknak, hanem hosszu tavu értékteremtés és tu-
datos felel6sségvallalas a jovd generacidi irant. 2023-ban Uj ESG-val-
laldsokat is megfogalmaztunk, amelyek stratégiai célkitlizéseinket
a kdrnyezeti, tarsadalmi és vallalatiranyitasi dimenziékban tovabb
mélyitik. A szén-dioxid-kibocsatas csokkentésére, a munkatarsaink
iranti megbecsulésre, a tarsadalmi felel6sségvallalasra és a zdld fi-
nanszirozasi lehet6ségek kihasznaldsara egyarant kiemelt figyelmet
forditunk, és ezek a szempontok egyre hangsulyosabb szerepet
kapnak vallalati dontéseinkben.

Az ESG-szemlélet vallalati kulturank szerves részéveé valt, és célunk,
hogy partnereink, befektetSink és érintett feleink szamara is egyre
vildagosabba valjon fenntarthatdsagi elkotelezettségunk. Koszonom,
hogy figyelmével megtisztel bennunket, és bizom benne, hogy jelen-
tésunk hasznos és atlathaté betekintést nyujt az ESG-utunk jelenlegi
allomasaba.

Udvézlettel:
Székely Adam
Ugyvezetd és tulajdonos




Koszontd Jelentésiinkrél Az Innovinia bemutatasa ESG stratégiank Kornyezetvédelem Tarsadalom Vallalatiranyitas Szoszedet GRI Index
Jelentésiuinkrol
(GRI 2-1, 2-2, 2-3, 2-5)
Beszamolonk hatokore: A publikalt informacidk az
Innovinia® Csoportra vonatkoznak.
- , . _ . A jelentésben szerepl6 valamennyi vallalat a cégcsoport konszolidaci-
Cegnev Székhely Tulajdonolt ingatlan/projekt 6s korének részét képezi. Ugyanakkor a jelentésben kizarélag azok a

Székhely: 1115 Budapest, Bartok Béla ut 105-113.
Miikodési terulet: Magyarorszag

Jelentéstételi idoszak: A beszamolasi id6szak a pénzugyi
évnek megfelel8en a 2023. év januar 1. és 2023. december
31. kozotti id8szakot, a 2023. évi pénzugyi évet dleli fel. A

megadott informacidk és adatok 2023.12.31-re vonatkoznak.

Jelentéstételi gyakorisag: Beszamoldnkat évente publikaljuk.

Kozzététel helye és médja: Jelen beszamoldnkat webolda-
lunkon tesszlk kdzzé. A publikalasanal is figyelembe vesz-
szuk a fenntarthatésagi aspektusokat, ezért a jelentés kiza-
rélag online formaban jelenik meg.

Alkalmazott szabvany: A jelentés a GRI Standards 2021
szabvany ,with reference to” iranymutatasait figyelembe
véve, kulsd tanusitas nelkul készult.

Jelen beszamolénk kozzétételének datuma: 2025.04.30.

" korabbi nevén Infogroup

Bartdok Next Ingatlanfejleszté Kft.

1115 Budapest, Bartok Béla ut 105-113.

Bartok Udvar 4 épulet - teljes
Bartok Udvar 5 épulet - részteruletek

Bartdk Projekt Ingatlanfejleszté Kft.

1115 Budapest, Bartok Béla ut 105-113.

Bartok Udvar 3 épulet

BU 5 Ingatlanbefektetd Kft.

1115 Budapest, Bartok Béla ut 105-113.

Bartok Udvar 5 épulet - részteruletek

IB Irodahaz Ingatlanberuhazé Kft.

1115 Budapest, Bartok Béla ut 105-113.

Bartok Udvar 2 épulet Bartok Udvar
Parkoléhaz

IGPark Kecskemét Ingatlanfejleszt6 Kft.

6000 Kecskemeét, (Kadafalva) Heliport

Kecskemét - A épulet

IGPark Miskolc Ingatlanfejleszté Kft.

1115 Budapest, Bartok Béla Ut 105-113.

Miskolc Mechatronika Ipari Park
(konnydipari és logisztikai csarnokeépulet)

Infogroup FM Ingatlanizemeltetd Kft.

1115 Budapest, Bartok Béla ut 105-113.

Uzemeltetési tdrsasag

Infogroup Holding Kft.

1115 Budapest, Bartok Béla ut 105-113.

Bartok Udvar - Raktar épulet

Infogroup Management Kft.

1115 Budapest, Bartok Béla ut 105-113.

Management tarsasag

INTER-Business Kft.

3768 Becskehaza, F6 u. 26.

Velence telek

Mez8gazdasagi ingatlanok Bartok Udvar 5-0s
épulet (raktar)

Kecskeméti Nyugati Ipari Park Kft.

6000 Kecskemét, (Kadafalva) Heliport

Kecskemét Nyugati Ipari Park - Heliport

Polgar-Invest Kft.

4090 Polgar, Hajdu ut 40.

Polgar Ipari Park

Tiszaujvaros-Invest Kft.

1115 Budapest, Bartok Béla ut 105-113.

Tiszaujvaros Ipari Park
(konnydipari és logisztikai csarnoképulet)

vallalatok kertlnek bemutatasra, amelyek ESG szempontbdl relevans
uzleti tevékenységet folytatnak. Ennek kdvetkeztében szamos hol-
ding- vagy projektcég kimarad a jelentés hatokorébdl, mivel ezen tar-
sasagok tevékenysége nem szamottevd a jelen riport szempontjabdl.

INNOVINIA ESG Jelentés 2023
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(GRI 2-6, 2-9, 2-10, 2-11, 2-13, 2-28)

Tények es adatok

175 000 m?

teruletd ipari portfolio

30+ év

tapasztalat

5,7 Mrd Ft

adozott eredmény

4,5 Mrd Ft

értéku kibocsatott
kotvény

7

ipari-logisztikai park

BB- / Stable
hitelminésités
(Scope Ratings)

NG N N

96,1%

kihasznaltsagi rata

10,9 Mrd Ft

arbevétel

N N N N
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Jelenléetunk

BARTOK UDVAR IRODAKOMPLEXUM

K1K2 IRODAKOMPLEXUM

HOTEL

IGPARK KECSKEMET NYUGAT

IGPARK KECSKEMET DEL
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Szoszedet GRI Index
M30
Miskolc@®
Tiszaujvaros @
@~Polgar
Debrecen
o
Budapest
Karcag
®
(M4
KecSkemét
(M44)
M5
M43

IGPARK MISKOLC

IGPARK TISZAUJVAROS

IGPARK DEBRECEN

IGPARK POLGAR

IGPARK KARCAG
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Roadmap

Alapitvanyi tamogatas
kezdete

1990 2000’ 2007

Cégcsoport megalapitasa

Elsd ipar-logisztikai
fejlesztés

Jelentds ipari és logisztikai
telekpozicid kiépitése
Kecskeméten

Elsd irodafejlesztés
Budapesten

2008 2012 2018 2019

Karcagi Ipari Park
tertletén hulladék-
hasznosité uzem indul

INNOVINIA ESG Jelentés 2023

2020

Irodafejlesztés Budapes-
ten és jelentds ipari port-
folio bdvités Kecskeméten

Szervezeti atalakitas
keretében Uj managament
kialakitasa, holding
struktura kiépitése

2021 2022

+A+" kategdria, BREEAM
.Very Good” mindsités
(Budapest, Bartok Udvar
irodaépulet fejlesztés)
+Accessdyou” akadaly-
mentes, tanusitott irodai
cim elnyerése
Napelemek Polgaron
(0,5 MW)

NKP kotvénykibocsatas
(BB-)

Z0ld kotvény keretrendszer kidolgozasa

Z0ld Bizottsag (Green Committee) [étrehozasa
Elsd ESG jelentés publikalasa 2021-re vonatkozdan
Fenntarthatosagi felel8s vezeto kinevezése

Etikai és Uzleti Magatartasi Kédex bevezetése
Tartos tdmogatasi megallapodas Mosoly
Alapitvannyal

Ipari- logisztikai portfélidban 0j telekpozicio
Miskolcon

2023

BET ESG Pilot programban
vald részveétel

(Halado szint elérése)
Székely Addmot a Mosoly
Alapitvany kuratoriu-
manak és a Fundraising
Boardnak az elnokévé
valasztjak

Elsé vallalati karbonlab-
nyom elemzés 2022-re
Ipari- logisztikai portfolio-
ban Uj fejlesztés atadasa
Miskolcon, Uj telekpozicio
Debrecenben




Az Innovinia bemutatasa

Tevékenységunk

(GRI 2-6)

“9 Ingatlanfejlesztés

AT\

Magyar csaladi tulajdonu ingatlanfejleszté vallalatként mar 33 éve va-
gyunk jelen az ipari-logisztikai ingatlanpiacon. Az évek soran jelentds
novekedést értunk el, és portfélionk 2023 végén tdbb mint 205 ezer
négyzetmeétert dlel fel, amely ipari-logisztikai ingatlanok mellett iroda-
hazakat és hotelt is tartalmaz. Az elmult idészakban azonban az iro-
da- és hotelpiac kihivasokkal nézett szembe, ezért tevékenységinket
stratégiailag atalakitottuk. F6 Uzletagunk, az ipariingatlan-fejlesztés, a
piaci kereslet hatasara dinamikus fejl6désnek indult, és ebben latjuk a
jové egyik kulcsteruletét. Nem eladasra fejlesztlink, hanem egy hosszu
tavu portféliot épitink, amely stabil alapot biztosit névekedésinkhoz.

Az Innovinia a kozelmultban sikeres generaciovaltason ment keresz-
tul, amely Uj lendUletet adott stratégianknak és fejlédési iranyaink-
nak. Elkotelezettek vagyunk a foldrajzi terjeszkedés és a nemzetkozi
piacokon valé megjelenés irant, mikozben tovabbra is a mindségre
és az ugyfélkdzpontusagra helyezzik a hangsulyt. Az innovacio és a
fenntarthato fejl6dés kiemelt szerepet jatszik jov8beni terveinkben,
mikdzben megdrizzik alapvetd értékeinket és hosszu tavu elkotele-
zettségunket az ingatlanpiac fejlesztése irant.

Ingatlanfejlesztés

Fejlesztd csapatunkipari-logisztikai ésirodaiingatlanok Iétrehozasaval
foglalkozik, bérl6i igények alapjan standard vagy egyedi (built-to-suit)
megoldasokkal. Tevékenységunk kiterjed a helyszin kivalasztasatol a
kivitelezésig és bérbeadasig. Els6dleges fokuszunk az ipari-logisztikai
ingatlanok, kulonosen a nagy alapterudletl ,big-box” tipusu épuletek

Al Ingatlan befektetés / akviziciok
/ befektetési egyuttmiikodések

Ingatlan Gizemeltetés /
bérbeadas / asset menedzsment
/ pénziigyi menedzsment

fejlesztése, fGként kozép- és kelet-magyarorszagi lokaciokban, mikoz-
ben a budapesti irodapiacon és a hotelpiacon is jelen vagyunk.

Ingatlanbefektetés és akviziciok

Befektetéseink célja, hogy értékndvekedeést biztositd projekteket
valositsunk meg, els6sorban az ipari-logisztikai szektorban. Kiemelt
iparagak, mint a jarm(igyartas, elektronika és logisztika igényeit
szolgaljuk ki. Akvizicidink sordn hosszu tavu értéket teremtd fejlesz-
tésekre és befektetési egyuttmUiikodésekre torekszunk, mint példaul
Kecskeméten, ahol a helyi varosfejlesztési alappal k6zdsen végzink
ingatlanbefektetéseket és -fejlesztéseket.

Ingatlan Gizemeltetés és bérbeadas

Sajat fejlesztésu ipari-logisztikai és irodai ingatlanjaink Uzemeltetését
és bérbeadasat integralt mdédon végezzuk, biztositva az atlathatdsa-
got és hatékonysagot. Az Uzemeltetési folyamatokat sajat asset mana-
gement csapatunk iranyitja, stratégiai partnerekkel egyuttmuakodve.

Céljaink és stratégiank

Stratégiank kozéppontjaban az ipari-logisztikai ingatlanfejlesztések
allnak, fenntarthat6 és energiatakarékos megoldasokra fokuszalva.
Stabil telekpozicidink és pénzugyi hatterink biztos alapot nydjtanak
a jovBbeli projektekhez, mikdzben Uj lehetGségeket kerestnk vidéki
és nemzetkozi piacokon.
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Az Innovinia bemutatasa ESG stratégiank

Kdszontd Jelentésunkrol

ERTEKLANCUNK

”

TELEKPOZICIO EPITESE

Gazdasagilag aktiv 6koszisztéma
kdzelsége fontos szempont

Korabban mar ipari- vagy mez6-
gazdasagi célra hasznalt terulete-
ket részesitjuk elénybe, elkerulve
a természetes kornyezet és él6-
helyek csokkenését

A telekvalasztas soran figyelem-
be vesszik a helyi és orszagos
szabalyozasokat

Torekszunk a biodiverzitas fenn-
tartasara

INNOVINIA ESG Jelentés 2023

FEJLESZTESI KONCEPCIO
KIALAKITASA

Energiahatékonysagi elvarasoknak
és z6ldépulet-mindsitések - pl. BRE-
EAM - szabalyinak megfelelés

Hosszu tavu bérlGi igények felméré-
se, azoknak valé megfelelés

Minden esetben egyluttmkodiunk
és 0sszehangoljuk a fejlesztési ter-
veket a helyi 6nkormanyzatokkal és
az altaluk alakitott telepulésrende-
zési tervekkel.

KIVITELEZES GENERAL-

KIVITELEZOK BEVONASAVAL

Stabil partneri kapcsolat a general-
kivitelez6kkel, melyek biztositjak
az etikus munkakorulményeket,
valamint atlathaté beszallitéi korrel
rendelkeznek

Fenntarthat6sagi szempontok szem
elott tartdsa mar a tervezés és ki-
vitelezés alatt is (BREEAM - New
Construction), biztositva ezzel az
energiahatékony, kdrnyezetbarat és
felelGs épitési gyakorlatokat.

INGATLANPORTFOLIO
BERBEADASA

Megfelelni az ESG-szempontok
szerinti bérl6i kovetelményeknek
(energiahatékonysag, fenntarthaté
mUkddés tamogatasa)

Hosszu tavu értékmegdrzeés és
fenntarthatd Uzleti modellek

INGATLANOK
UZEMELTETESE

Energia- és vizfogyasztas op-
timalizalasa (z6ldenergia ara-
nyanak folyamatos novelése,
intelligens BMS rendszerek
alkalmazasa)

ESG szempontok szerinti kar-
bantartasi és felujitasi stratégia
alkalmazasa




Az Innovinia bemutatasa

Befejezett fejlesztéseink
|IGpark Miskolc Kft. konnydipari gyartécsarnok fejlesztés
|IGpark Kecskemét Kft. raktarcsarnok fejlesztés
Tiszaujvaros-Invest Kft. csarnok bdvités I. item

Elinditott fejlesztéseink
IGPark KD Invest Kft. logisztikai- és gyartdcsarnok fejlesztés érté-
kesitési céllal
Tiszaujvaros-Invest Kft. Il. és 1. Utem csarnokbdvités

Uzletrész értékesités

2023-ban értékesitettuk cégcsoportunk Complex-Haz Kft. és a Comp-
lex-Portfolié Kft. tarsasagokban birtokolt részesedéseink egy részét.

Telekvasarlas

Debrecen észak-nyugati ipari parkjaban tobb hektarnyi telket vasa-
roltunk, valamint Kecskeméten tovabbi fejlesztésre alkalmas terule-
tek megszerzésén dolgozunk.

Telekértékesités

Polgaron, illetve a Kecskeméti Nyugati Ipari Parkban dsszesen tébb
mint 10 hektarnyi tertletet értékesitettink adasvételi szerz6dés ke-
retében.

ESG tanacsadasi program és jelentés

2023-ban céglink részt vett a Budapesti Ertéktézsde (BET) altal indi-
tott ESG Pilot Tanacsadasi Programban, amely a hazai k6zépvallala-
tok fenntarthatosagi torekvéseit volt hivatott tamogatni. A program
keretében a BET &ltal akkreditalt tandcsaddval egyiittm(kddve fel-
meértuk vallalatunk ESG-érettségét, és kidolgoztuk els6 ESG stratégi-
ankat. Ennek eredményeként 2023 juniusaban Haladd szintd miné-
sitést szereztlnk, és elkészitettik cégcsoportunk torténetének elsé
ESG jelentését, amely a 2022-es Uzleti évre vonatkozik és honlapun-
kon elérhetd. Ez a kezdeményezés jelent8s mérfoldké vallalatunk
szamara, mivel megerdsiti elkotelezettséginket a fenntarthatdsag
és a felelds vallalatiranyitas irdnt, valamint néveli atlathatésagunkat
partnereink és ugyfeleink felé.



Jelentésunkrol

Koszontd

Ertékteremtés

,Azok a vdllalatok, amelyek csupdn versenytdrsakra kon-
centrdlnak, végsé soron el fognak bukni. Azok vdlnak si-
keressé, amelyek az értékteremtést tartjdk a fokuszban.”
(Edward de Bono)

Kitartas

LA kitartds nem egyetlen hosszu verseny, hanem sok révid
verseny egymds utdn.”
(Walter Elliot)

INNOVINIA ESG Jelentés 2023

Az Innovinia bemutatasa ESG stratégiank

Kornyezetvédelem

V4

Ertéekeink

Az Innovinia név és a cég szlogenje - We can - azt az innovativ gon-
dolkoddsmaddot tukrozi, amely vallalatunk mindennapi mUkddését
jellemzi: a felmerul6é problémakat és a sokszor gyorsan és hirtelen
valtozo kornyezetet megoldandd kihivasokként kezeljuk, ez pedig sok
esetben innovativ gondolkodast, a megszokottol eltérd utakat jelent.

Felel6sség

A jO hirnév felépitése 20 évbe telik, a lerombolasa 5 percbe.”
(Benjamin Franklin)

Tisztesség

,Osszegylilni a kezdet. Egyiitt maradni a fejlédés. Egytittmdi-
kodni a siker.”
(Henry Ford)

Tarsadalom

Vallalatiranyitas Szoszedet GRI Index

Tagsagaink

(GRI 2-28)

Szamos szakmai szervezetben képviseltetjuk magunkat, amelyek
kdzil kiemelendd Székely Adam gyvezetd aktiv szerepvéllaldsa a
vallalati fenntarthatosag és atlathatésag eldmozditasaban. Tagja az
AmCham ,Entrepreneurship, Governance and Transparency” bizott-
saganak, amely a vallalkozéi kultura fejlesztésére dsszpontosit, va-
lamint aktivan koézremUkodik az AmCham ESG munkacsoportjanak
tevékenységében. Emellett a nemzetkdzi YPO (Young Presidents’ Or-
ganization) tagjaként globalis szinten is elkdtelezetten tamogatja a fe-
lel6s vallalatiranyitasi gyakorlatok elterjedését. Ezen szerepvallalasok
jol tukrozik a fenntarthatosag iranti elkotelezettséget, amely szerves
része a vallalat stratégiajanak. Az emlitetteken kivul egyéb szakmai
szervezeteknek is aktiv tagjai vagyunk.

American Chamber of
Commerce in Hungary

Young Presidents
Organization (YPO)

Ingatlanfejlesztdi Létesitménygazdalkodasi
Kerekasztal Egyesiilet és Epliletiizemeltetési
(IFK) Szolgaltatok Orszagos
Sz6vetsége (LEO)

Magyarorszagi Logisztikai Szolgaltaté
Koézpontok Szévetsége (MLSZKSZ)

Dl'jaink,
elismeréseink

Az Innovinia szdmara kiilénleges biiszkeség, hogy Székely Adam, a
vallalat Ggyvezetdje és tulajdonosa immar nyolcadik alkalommal sze-
repel a Portfolio Ingatlan TOP 50 listajan. Ez az elismerés kulondsen
fontos, mert a cégcsoport életében mar a fenntarthatésagi jelentés-
tételi kotelezettségek el6tt kiemelt szerepet kapott a hosszu tavu
szemlélet, a tarsadalmi érzékenység, a felel6sségvallalas és a fenn-
tarthatosag. Oréommel tolt el benniinket, hogy ez a megkozelités el-
ismerésre kerult, hiszen igy szélesebb korben is ismertté valhat az a
magas szinvonalu munka, amely a cégcsoportot jellemzi.

Emellett a BET ESG Tanacsadasi Programban valé részvételiink ered-
meényeként Haladd szintd mindsitést szereztlink, amely kifejezi fenn-
tarthatdsagi elkotelezettséglnket. Ez az elismerés tovabb erdsiti cég-
csoportunk atlathatosagat és felelds muikodését.

Elismeréseink, dijaink 2023-ban
INGATLAN 5 o

Portfolio TOP 50 Ingatlanpiaci szerepl6 Magyarorszagon
2023 - Székely Addm nyolcadik alkalommal a listan

POrtfolio

Budapesti Ertéktézsde - ESG tanusitvany - Haladé minésités
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Koszontd Jelentésunkrol Az Innovinia bemutatasa

ESG stratégiank

(GRI 2-4, 2-12, 2-14, 2-17, 2-22, 2-29)

Az Innovinia Csoport szamara fontos a korrekt egyuttmuikodeés, a
hosszu tavu értékteremteés és a felelGs vallalati mikodés. A klima-
valtozas fokozddd hatasai kovetkeztében létrejové szabalyozasok
megjelenése elbtt is tudatosan kezdtunk foglalkozni ezekkel a kér-
désekkel, hiszen els6 ESG jelentésunket mar 2022-ben publikaltuk
és 2023-ban részt vettiink a Budapesti Ertéktézsde altal inditott ESG
tanacsadasi programban.

Tarsadalmi felel6sségvallalasunk és szocialis érzékenységlnk a min-
dennapi m(ikddésunk szerves részét képezik, emellett kiemelt fi-
gyelmet forditunk a fenntarthatd, z6ld megoldasokra és ingatlanja-
ink energetikai jellemzGire. Hisszuk, hogy az épuletek fenntarthato
mUikodtetése kulcsszerepet jatszik a globalis szén-dioxid-kibocsatas
csokkentésében, ezért felel6sséget vallalunk azért, hogy portfolion-
kat ezen elvek mentén Gzemeltessuk.

INNOVINIA ESG Jelentés 2023

Kornyezetvédelem

ESG stratégiank

Eredmeéenyeink

(GRI 2-4)

Fenntarthatdsagi stratégiank és tevékenységunk legfontosabb része,
hogy milyen konkrét célkitizések mentén kotelezédunk el, illetve
ezen célok milyen hatassal vannak a kdrnyezetre és a tarsadalomra.
Az alabbi tabldzatban szerepelnek fenntarthatdsagi stratégiank kivi-
telezését tamogato célkitlizéseink.

A jelentés elkészitése soran felulvizsgaltuk fenntarthatésagi vallala-
sainkat, amelynek eredményeként nemcsak megerdsitettuk meglévo
célkitdzéseinket, hanem Uj vallalasokat is tettlink, bizonyos korabbi
vallalasokat modositottunk, illetve egyeseket visszavontunk.

A fenntarthatdsagi vallalasaink felUlvizsgalata sordan maddositottuk
egyik kibocsatascsokkentési célkitlzéstinket, mivel az abszolut értékd
UHG-kibocsatascsokkentés nem volt sszeegyeztethetd a cégcsoport
|éssel. Ugyanakkor tovabbra is elkotelezettek vagyunk a kibocsatasa-
ink minimalizalasa mellett, ezért a 2022-es bazisévhez képest 2030-ig
25%-kal csokkentjuk az UHG-intenzitdsunkat, amelynek bazisértéke
0,71t CO.e/ ezer m?, a célérték pedig 0,53 t CO,e/ ezer m? kezelt port-
foliora vetitve.

Egy masik vallalas visszavonasara az ESG-szempontu elemzés ered-
menyeként kerult sor. Megallapitottuk, hogy a hulladékkezelés cég-
csoportunk szempontjabol kevésbé relevans téma, mivel a kezelt in-
gatlanportfélio jelentds részén bérldk tevékenykednek, akik onalléan
feleldsek a keletkez6 hulladék kezeléséért. A mérési nehézségek és a
relevancia hianya miatt ezt a vallalast visszavonjuk, ugyanakkor fenn-
tarthatosagi elkotelezettséglnk fenntartasa érdekében tovabbi valla-
lasokkal erd@sitjuk ESG-stratégiankat.

A felsorolt vallalasokon tul elkdtelezett vagyunk amellett, hogy az EU
Z0ld Megallapodas célkitlzéseivel 6sszhangban 2050-re elérjuk a kli-
masemleges muikodeést.

Tarsadalom

Vallalatiranyitas Szoszedet GRI Index

Tamogatott ENSZ

Fenntarthatésagi céljaink

Célunk, hogy 2030-ig ingatlanportfolionk 50%-a zold mindsitéssel rendelkezzen.

Célunk, hogy a megujuld energiafelhasznalas aranya a teljes portfolionkban 2030-ra
elérje a 25%-ot.

2030-ig jelentGsen csokkentjuk a hulladéktermelést: megeldzés, Ujrahasznositas és
Ujrahasznalat réevén.

Célunk, hogy 2025 év végeig bérlink karbonlabnyomat feltérképezzuk.

Célunk, hogy 2030-ig a 2022-es bazisévhez viszonyitva 25%-kal csokkentstik UHG-in-
tenzitasi mutatonkat, ezer négyzetméter kezelt portféliora vetitve, amely magaban
foglalja a Scope 1 és Scope 2 kibocsatasokat.?

Kecskemet Nyugati Ipari Park telephelytinkon jelentds (1000+ darabszam) fasitasi pro-
gramot fogunk végrehajtani.

Kecskemeét Nyugati Ipari Park telephelytinkon egy 0,5 MWh teljesitményl napelemes
er6dmuvet telepitink, melynek teljes termelését az ipari park bérléi fogyasztjak el

Elkoteleztik magunkat amellett, hogy 2023-t6l kezdve négy éven keresztul évrél évre
novekvd osszeget forditunk a cégcsoport altal kivalasztott alapitvanyok és jotékonysagi
szervezetek tamogatasara. Vallalasunk szerint az éves tamogatas atlagosan 15%-kal
novekszik, 6sszesen 300 millié Ft értékben.

ElkoteleztUk magunkat amellett, hogy ujonnan fejlesztett csarnokaink tervezése soran
elényben részesitjuk a hdszivattyus megoldasokat, ezzel jelentésen csokkentve az
Uzemeltetési id8szak alatti gazfogyasztast. Vallalasunk szerint 2030-ra a teljes ingatlan
portfélionk legalabb 50%-a hdszivattyus megoldassal lesz fltve.

Az autoflotta beszerzéseink esetében kizardlag plug-in vagy teljesen elektromos
autokat fogunk venni. Ezen tipusu autok aranyat 2025-re 25%-ra, 2030-ra legalabb
50%-ra emeljuk.

Elkoteleztik magunkat etikai és magatartasi kodexunk frissitése mellett, biztositva,
hogy az mindig megfeleljen a legmagasabb etikai és jogszabalyi elvarasoknak.

Vallalatunk elkotelezett a fenntarthato finanszirozas mellett, ezért 2025-ben frissiti
Green Financing Frameworkjét, hogy biztositsa annak 6sszhangjat a legljabb szabaly-
ozasi kovetelményekkel és iparagi legjobb gyakorlatokkal.

El8z6 évi jelentésben
szerepl6 vallalas

2 Bazisév: 2022. év (GHG Protocol szerinti Scope 1, 2 szamitas)

El6z6 évi jelentésben szerepl§,
megvaltoztatott vallalas

Fenntarthatdsagi Cél

Meg-
valésitas

utemezése

2030

2030

2030

2025

2030

2024

2024

2023-2027

2030

2025, 2030

2025

2025

2023. évi
statusz

3%

22,50%

a megvalositas
folyamatban

-11%

a megvalositas
folyamatban

a megvalositas
elkezdddott
2023-ban

a tamogatasi
program
elkezd6dott
2023-ban

40%

5%

a megvalositas
folyamatban

a megvalositas
folyamatban

El&z8 évi jelentésben szerepld,
visszavont vallalas

Uj véllals
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ESG stratégiank

Stratégiank Erdekelt felek

(GRI 2-4, 2-12, 2-14, 2-22) (GRI 2-29)

Mindennapi mikodésunk soran szamos kulsé és belsé érdekelt féllel dolgozunk egyutt, akik kozvetlenul vagy kdzvetve hozzajarulnak a cégcso-
portunk eredményeihez. Munkavallal6ink kulcsszerepet jatszanak ebben a folyamatban, hiszen munkajuk biztositja a szervezetlnk fejlédését
és stabil mdkodését.

Kiemelt figyelmet forditunk arra, hogy az érdekelt csoportokkal valo kapcsolattartas atlathato és kétoldalu legyen. Minden csoporttal mas szem-
pontok és elvarasok mentén, a megfelel6 gyakorisaggal és formaban dolgozunk egyutt, hogy a kapcsolatok hatékonyak és eredményesek legye-
nek. Rendszeres egyeztetések és visszajelzések révén igyekszink jobban megérteni elvarasaikat és k6zos megoldasokat talalni. Az egyuttmikddes
célja nemcsak a cég eredményességének tamogatasa, hanem a hosszu tavd, kdlcséndsen eldnyos kapcsolatok kialakitasa.

E - Kornyezetvédelmi S - Tarsadalmi G - Vallalatiranyitasi

Befektetdk, hitelezék, kockazatértékel6k Hatdésagok, felugyeleti szervek, szervezetek

Szén-dioxid-kibocsatas (Scope 1,2) Munkatarsak megbecsulése ESG-kompatibilis mikodés

mérése és csokkentése Befektet6k Alapitvanyok
Munkavallaléi élmény fejlesztése ESG-relevans szempontok BET Egyesiiletek
Megujulé energiahanyad névelése figyelembevétele a vallalati Bankok Kamarak
) - C?R“tev,ekeny,seg es k]ely| déntéshozatalban Biztositok Onkormanyzatok
Uz’emanYagf’eIhatszn.alas-boI N kbzOsségek tamogatasa | - Elemzdk NGO-k
szarmazo szén-dioxid-kibocsatas Etikus mUkodés : , .
Rating cégek Sajtd

monitorozasa és csokkentése

Kérnyezeti kockazatértékelés

ESG tudas és gyakorlat
elmélyitése

Z0old finanszirozassal
megvalésithatd projektek
kivitelezése

ESG teljesitménymutatok
monitorozasa

Uzleti partnerek és versenytarsak

Bérl6k

Kivitelezdk

Egyéb beszallitok és partnerek
Versenytarsak

Szakmai szdvetségek

Uzleti partnerek és versenytarsak

Munkatarsak
Helyi kozosségek
Fogyasztok, vasarldk



Kdszontd Jelentésunkrol Az Innovinia bemutatasa

Lényeges temak

(GRI 3-1, 3-2)

ESG stratégiank kialakitasa soran azonositottuk legfontosabb |ényeges
témainkat. Ennek érdekében kérddives felmérést végeztiink, amelyben
érdekelt feleinket arra kértuk, hogy értékeljék Gzleti tevékenységlnket
fenntarthatdsagi szempontbdl. A visszajelzések széles korbdl, kulon-
b6z6 tertleteket képviselve érkeztek, amelyek fontos alapot nyujtottak
stratégiank kialakitasahoz.

A felmérés eredményeit kiegészitettik benchmark elemzéssel, amely
soran figyelembe vettik a nemzetkdzi versenytarsak gyakorlatat, Uzleti
partnereink lényeges témait, valamint az MSCl iparagspecifikus szem-
pontjait. Ennek eredményeként a Iényeges témak kdre atalakult az eld-
z8 évi jelentéshez képest, igazodva az iparagi trendekhez és az ESG
szempontu hatasokhoz.

Jelentésunkben részletesen bemutatjuk tevékenységeinket az azonosi-
tott [ényeges témak mentén, a GRI szabvany el&irasainak megfelel&en.

INNOVINIA ESG Jelentés 2023

Kornyezetvédelem

ESG stratégiank

Kornyezet

Energiafelhasznalas
Megujulé energiaforrasok hasznalata
Uveghazhatasa gazok kibocsatasa

Epliletminésitések

Tarsadalom

Vallalatiranyitas

Szoszedet GRI Index

E%M%-
.




Kdszontd Jelentésunkrol Az Innovinia bemutatasa

ESG stratégiank

Kornyezetvedelem

(GRI 3-3, 302, 305)

Energiafelhasznalasunk

(GRI 3-3, 302)

Energiafogyasztasunk felmérése és pontos meghatarozasa Ossze-
tett feladat, mivel ingatlanfejleszt8 és -Uzemeltetd vallalatként nagy
és valtozatos portfélidval rendelkezink. Az altalunk tulajdonolt in-
gatlanokban tébbféle modon merul fel az energiafogyasztas, ame-
lyek jelent8s részben a bérlgink tevékenységehez kotédnek. Annak
érdekében, hogy energiafogyasztasi adataink atlathatéak és dssze-
hasonlithatéak legyenek, az Innovinia Csoport tulajdonaban Iévé
ingatlanokat az energiafelhasznalas jellege alapjan harom ka-
tegériaba soroltuk.

Innovinia Csoport altal tulajdonolt és résztertletekben
hasznalt ingatlanok.

100%-ban bérléknek kiadott ingatlanok (minden kézmd
tovabb van szamlazva a bérl6knek)

A kozmUvekre 100%-ban a bérld szerz8dott ingatlantok
(nem allnak rendelkezésre fogyasztasi adatok)

INNOVINIA ESG Jelentés 2023

Kornyezetvédelem

Tarsadalom Vallalatiranyitas

Elemzésink soran kizardlag az els6é kategériaba tartozd, altalunk
hasznaltingatlanok energiafogyasztasi adataira tamaszkodtunk, mivel
ezek esetében allnak rendelkezésre megbizhat6 és kdzvetlentl nyo-
mon kovethetd informacidk. Ez a megkdzelités biztositja, hogy ener-
giafogyasztasunk atlathato és hosszu tavon 6sszehasonlithatd legyen.

Sorszam Cégnév Tulajdonolt ingatlan/projekt

1.

2
3
4.
5

Infogroup Management Kft.

Infogroup FM Ingatlanizemeltetd Kft.
Kecskeméti Nyugati Ipari Park Kft.
IGPark Kecskemét Ingatlanfejleszté Kft.

Polgar-Invest Kft.

1115 Budapest, Bartok Béla ut 105-113.
1115 Budapest, Bartok Béla ut 105-113.
Kecskemét Nyugati Ipari Park - Heliport
Kecskemét - A épulet

Polgar Ipari Park

Innovinia Csoport éves energiafelhasznalasa (2023)

Vallalatok éves energiafelhasznalasa

Vallalatok 0sszesen

Infogroup
Management Kft.

Szoszedet

GRI Index

Infogroup FM

Ingatlanizemeltetd Kft.

Kecskeméti Nyugati
Ipari Park Kft.

IGPark Kecskemét
Ingatlanfejleszté Kft.

Polgar-Invest Kft.

Energiafajta %
Vasarolt energiafelhasznalasok 77,56
Megujulé energiafelhasznalasok 22,44
Osszesen 100

MJ/év M)/év
1757 827 1149 931
508 552 89 070
2 266 379 1239 001

M)/év

70990

70 990

M)/év

255 868

255 868

M)/év

382 003

82003

M)/év
199 036
419 483

618 519
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Vallalatok éves energiafelhasznalasai, M)/év Innovinia Csoport éves energiafelhasznalasa (2023)

Infogroup FM Kecskeméti
Ingatlaniizemelteté Nyugati Ipari Park
Kft. Kft.

IGPark Kecskemét
Ingatlanfejleszté Kft.

Infogroup
Management Kft.

Mértékegység Vallalatok 6sszesen

Polgar-Invest Kft.

Megujulé energia-
felhasznalasok

229 Scope 1 forrasok

Foldgaz m?3/év 4 816 0 0 3455 131 1230
Benzin liter/év 27 216 25622 1594 0 0 0
Vasarolt Gazolaj liter/év 8431 /7 605 166 0 0 660
Vasarolt
energiafelhasznalasok
78% LPG és PB gaz liter/év 0 0 0 0 0 0

Scope 2 forrasok

Vasarolt villamos energia kWh/év 115 508 15179 3795 37 964 21523 37047

Megujulé energiaforrasok

H8szivattyuk hGenergia termelés

Megujuld  sajat felhasznalasra KWh/ev 24742 24742 0 0 0 0

Napelemek villamos energiater-

R i kWh/év 116 523 0 0 0 0 116 523
melés sajat felhasznalasra

INNOVINIA ESG Jelentés 2023 15




Kdszontd Jelentésunkrol Az Innovinia bemutatasa

Vasarolt energiafelhasznalasok (2023)

Vallalatok éves energiafelhasznalasa

Energiafajta %
Foldgaz 7,3
Benzin 38,8
Gazolaj 13,1
LPG és PB gaz 0,0
Vasarolt villamos energia 18,3
Osszesen 77,6

Az Infogroup Management Kft. energiafelhasznalasa cégcsoportun-
kon belul kiemelkedd, amit tdbb tényezd is magyaraz. Egyrészt, ez
cégcsoportunk székhelye és irodai mikodésunk kdzpontja, igy je-
lentds sajat energiafelhasznalas torténik itt. Emellett munkatarsaink
nagy része adminisztrativ szempontbadl ehhez a vallalathoz tartozik,
és a céges autok fogyasztasi adatai is itt kertlnek elszamolasra. Az
autok hasznalata kilondsen magas, mivel portfélionk kelet-magyar-
orszagi érdekeltségeit rendszeresen latogatjuk, ami jelentds tzem-
anyag-fogyasztast eredményez.

INNOVINIA ESG Jelentés 2023

Vallalatok 0sszesen

ESG stratégiank

Kornyezetvédelem

Infogroup
Management Kft.

Infogroup FM
Ingatlanizemelteté Kft.

M)/év M)/év M)/év
166 152 0 0
879 077 827 591 51 486
296 771 267 696 5843

0 0 0
415 827 54 644 13661
1757 827 1149 931 70 990

Az energiaforrasok megoszlasat tekintve jelenleg a legnagyobb
aranyt a benzin képviseli, ezt koveti a villamosenergia, majd a ga-
zolaj és a féldgaz. Fontos megjegyeznink, hogy ha a polgari ipari
park napelemparkjaban megtermelt és felhasznalt villamosenergiat
is figyelembe vennénk, akkor a villamosenergia-felhasznalas aranya
lenne a legnagyobb.

Az energiaintenzitasi mutat6 szamitasa jelen jelentésben nem szere-
pel, mivel cégcsoportunk az tUveghazhatasu gazkibocsatas intenzitasa-
nak csokkentésére tett vallalast, ennek megfeleléen erre a mutatora
vonatkozdan nyujtunk adatokat.

Tarsadalom

Kecskeméti Nyugati
Ipari Park Kft.

800000
700000
600 000
500 000
400 000
300000
200000
100 000
0

B rologs

Vallalatiranyitas

M)/év

119198

136670

255 868

Szoszedet

IGPark Kecskemét
Ingatlanfejleszté Kft.

GRI Index

Polgar-Invest Kft.

Vallalatok éves O0sszesitett vasarolt

energiafelhasznalasa, M)/év

Vasarolt villamos Féldgaz
energia 166 152
MJ/év MJ/év 415 827 9%
24%
4520 42 435
0 0 0 (I;PG és PB gaz
Benzin
0 0 23232 0% 879 077
50%
0 0 0 Gazolaj
296 771
/7483 133 369 17%
82003 199 036
Vallalatok éves vasarolt energiafelhasznalasa, M)/év
| | | |
| | | |
| | | |
| | | |
| | | |
| | | |
| wm - | |
Infogroup Infogroup FM Kecskeméti Nyugati IGPark Kecskemét Polgar-Invest Kft.
Management Kft. Ingatlaniizemeltet§ Kft. Ipari Park Kft. Ingatlanfejlesztd Kft.
. Benzin Gazolaj . LPG és PB gaz Vasarolt villamos energia
16



Kdszontd Jelentésunkrol Az Innovinia bemutatasa

Kornyezetvédelem

ESG stratégiank

Megujulo energiaforrasok hasznalata

(GRI 3-3)

Innovinia Csoport éves megujulé energiafelhasznalasa (2023)

Infogroup

Vallalatok Management

osszesen

Vallalatok éves

energiafelhasznalasa

Energiafajta % MJ/év MJ/év
Hészivattyuk héenergia

termelés sajat 3.9 89 070 89 070
felhasznalasra

Napelemek villamos

energiatermelés sajat 18,5 419 483 0
felhasznalasra

Osszesen 22,4 508 552 89 070

A jelentéstételi id8szakban cégcsoportunk energiafelhasznalasa-
nak 22,44%-a megujuld energiaforrasokbdl szarmazott, ami biztato
eredmény. Ez a kozel 420 ezer M) mennyiség elsGsorban a polgari
ipari parkban muikodg, 0,5 MW teljesitményd napelemparknak ko-
szdénhetd, kisebb részben pedig a budapesti Bartok Udvar telephe-
lyen Gzemeld hészivattyu jarult hozza.

INNOVINIA ESG Jelentés 2023

Kft. Uzemeltetod Kft.

Infogroup FM Kecskeméti Kecsllfeprflrél: Polgar-
Ingatlan- Nyugati . " 8
. Ingatlanfejleszté6  Invest Kft.
Ipari Park Kft. KFt
MJ/év MJ/év MJ/év MJ/év
0 0 0 0
0 0 0 419 483
0 0 0 419 483

2022-ben kodzzétettuk az Infogroup Holding Kft. szamara kidolgozott
Green Bond Frameworkot, amelyrél b&vebben a Zéldfinanszirozas
fejezetben olvashaté részletes ismertetés. Ez a keretrendszer szi-
lard alapot teremt a megujul6 energiaforrasok részaranyanak nove-
|ését célzd projektek finanszirozasahoz, és hosszu tavon tamogatja
fenntarthatdsagi céljaink elérését.

Tarsadalom Vallalatiranyitas Szoszedet GRI' Index



Koszontd Jelentésunkrol Az Innovinia bemutatasa

ESG stratégiank

Kornyezetvédelem

Tarsadalom

Vallalatiranyitas

Szoszedet

GRI Index

Kibocsatasaink

(GRI 3-3, 305)

Az ingatlanfejlesztéssel és -Uzemeltetéssel foglalkozé vallalatként ki-
emelt felel6sséglnk van a klimavaltozas elleni kiizdelemben. Az épU-
letek energetikai besorolasanak javitasa és a fogyasztas csokkenté-
sét célzé innovativ technoldgiai megoldasok alkalmazasa alapveté
eszkozeink a szén-dioxid-kibocsatas mérséklésében. Az el6z6 évhez
hasonldan idén is elkészitettik Scope 1 és Scope 2 kibocsatasi elem-
zésunket, melynek célja, hogy nyomon kovessuk és lehetGségeinket
felmérve csokkentsik a mikodésunkbdl eredd kdrnyezeti terhelést.

Kibocsatasaink Osszesitett értéke 2022-r6l 2023-ra kozel 16%-kal
emelkedett, amely elsGsorban a Scope 2 kibocsatasaink jelent8s
névekedésének tudhatd be. Ezzel szemben Scope 1 kibocsatasaink
enyhe csokkenést mutattak az el6z8 évhez képest, ami részben el-
lensulyozta a ndvekedést.

Scope (2023) Kibocsatasi forrasok

Vallalatok éves dsszesitett Scope 1 és 2 kibocsatasai,

t CO,e /év
Foldgaz 9,32 0,0002 0 9,3 6,90%
Cégcsoport éves osszesitett Scope 1 és 2 kibocsatasai
(2022-2023) Benzin 60,92 0,0026 0,0005 60,9 45,30% Polgar-Invest Kft.
13%
) Scope 1 Gazolaj 21,99 0,0009 0,0002 22 16,40%
Ev 2022 2023 3
IGPark Kecskemét
LPG és PB gaz 0 0 0 0 0,00% Ingatlanfejleszté
Mutats tCOe %  tCO,e % 8 ’ Kft.
8,1
Scope 1 972 83 80% 972 63.60% Osszesen 92,23 0,0037 0,0007 92,2 68,60% 6% Infogroup
Management Kft.
Vasarolt villamos f 82,7
Scope 2 . 42,16 0 0 42,2 31,40% Kecskemeéti
SCOpe 2 1 8,8 1 6,20% 42,2 31 ,400/0 p energla 0 Nyugati Ipari 62%
) Park Kft.
Osszesen 116 100% 134,4 100% Osszesen 134,39 0,0037 0,0007 134,4 100% 20,5
15%
Infogroup FM
Ingatlaniizemelteté Kft.
20,5
15%
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Vallalatok éves osszesitett kibocsatasai, t CO,e /év
P00 | | | |
50,0 | | | | . Infogrou TR Kecskeméti GPark Polgar-
group 4
Scope /& Vallalatok M Ingatlan- N . Kecskemé I
400 | | | | (2023) t COze/ev Osszesen anagemﬁpt Uzemelteté = .o yll:gl(":,t' : I e:s.leme’t’ lr('i‘,'e::
. | | | | t. ke, |PariPar t. Ingatlanfejleszt6 t.
200 | | | | Foldgaz 6,90% 9,3 0 0 6,7 0,3 2,4
100 | | | |
. | — . | | Benzin 45,30% 60,9 57,4 3,6 0 0 0
Infogroup Infogroup FM Kecskeméti Nyugati IGPark Kecskemét Polgar-Invest Kft. " .
Management Kft. Ingatlaniizemeltet§ Kft. Ipari Park Kft. Ingatlanfejlesztd Kft. Scope 1 Gazolaj 16,40% 22 19.8 0 0 2,2 0
LPG és PB gaz 0,00% 0 0 0 0 0 0
. Foldgaz . Benzin Gazolaj . LPG és PB gaz Vasarolt villamos energia
Osszesen (Scope 1) 68,60% 92,2 77,2 4 6,7 2,5 4,1
Scope2 Vasaroltvillamos 54 45, 42,2 5,5 1,4 13,9 7,9 13,5
energia
Vallalatok éves Osszesitett Scope 1 és 2 kibocsatasai, t COe /év .
Osszesen (Scope 1 + 2) 100,00% 134,4 82,7 5,4 20,5 8,1 17,6

SCOPE1-92,2

SCOPE2-42,2

22'0

B oo

. Benzin

Vasarolt villamos energia

Gazolaj . LPG és PB gaz

INNOVINIA ESG Jelentés 2023

42,2

A piros arnyalatok egyértelm(ien jeldlik azokat a vallalatokat, illetve
energiahordozékat, amelyeknél az energiafelhasznalas jelent6sen
hozzajarul az 6sszesitett kibocsatashoz, ezekre a teruletekre érdemes
kalon figyelmet forditani a cs6kkentési stratégiak kidolgozasa soran.

Cégcsoportunk kibocsatasi profilja az ingatlanizemeltetési és -fej-
lesztési tevékenység sajatossagai miatt egyszerdbb, mint szamos
mas iparagban, példaul a gyartasban vagy termelésben m(kodd
vallalatok esetében. Mint az energiafogyasztas bemutatasa soran
mar kifejtettik, kibocsatasaink dénté hanyada az épuleteink Uze-

meltetéséhez kapcsolddo energiafelhasznalasbdl és a céges gépjar-
mUflottank Gzemanyag-igényébdl szarmazik. Ebbdl adéddan nin-
csenek pontforrasaink, és tevékenységink soran nem bocsatunk ki
az UHG kategérian kivili egyéb gazokat.

Bar tevékenységunk viszonylag alacsony kornyezeti terheléssel jar,
fontosnak tartjuk, hogy rendszeresen elemezztk Scope 1 és Scope
2 kibocsatasainkat, és olyan intézkedéseket dolgozzunk ki, amelyek
segitik m@kodésunk fenntarthatébba tételét.
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UHG intenzitasi mutaté

Az Uveghazhatasu gazkibocsatas intenzitasi mutatéjanak szamitasi
maodjat felllvizsgaltuk, és a korabban alkalmazott |étszam alapu veti-
tés helyett a kezelt ingatlanportfolié alaptertletére vetitve hatarozzuk
meg a mutatot. Ez az Uj megkdzelités jobban tlkrozi tevékenységlink
jellegét és pontosabb képet ad a kibocsatasi teljesitménytnkral.

Mértékegység 2022 2023

Scope 1 kibocsatas tCOLe 972 92,2

Scope 2 kibocsatas tCO,e 188 42,2

Scope 1 + Scope 2

kibocsatas ossszesen tCOe 116,0 134,44

Ipari- és logisztikai o767 M2 175 179

portfélio

Irodaportfélié ezer m? 33 33
Kezelt portfolié 6sszesen ezer m? 158 208
UHG intenzitas aranya t COe / ezer m? 0,73 0,65

INNOVINIA ESG Jelentés 2023

ESG stratégiank Kérnyezetvédelem Tarsadalom

Epuletmingsitések

(GRI 3-3)

A modern ingatlanpiacon az épuletek értékét egyre inkabb megha-
tarozza azok fenntarthatdsaga és energiahatékonysaga. Az épulet-
mindsitések és energetikai besorolasok nemcsak a m(szaki jellem-
z8ket tukrozik, hanem azt is, hogy egy ingatlan mennyire felel meg
a kérnyezeti és gazdasagi elvarasoknak. Ezek a tanusitvanyok hite-
lesitik az ingatlan fenntarthatdsagi teljesitményét, mikozben értéket
teremtenek a tulajdonosok és bérl6k szamara. Cégunk szamara fon-
tos, hogy fejlesztéseink megfeleljenek a szabvanyoknak, és hosszu
tavon fenntarthaté megoldasokat nyujtsanak.

Epiiletmindsitések

BREEAM

ARTOK UDVAR I

Fenntarthatdsagi torekvéseink részeként kiemelt figyelmet forditunk
ingatlanfejlesztéseink és Uzemeltetett épuleteink mindsitéseére. Je-
lenleg két mindsitéssel rendelkezink, amelyek a Bartok Udvar iroda-
hazunkhoz kapcsolédnak.

Vallalatiranyitas Szoszedet GRI' Index

A 2023 harmadik negyedévében atadott IGPark Kecskemét Kft. tulaj-
donaban lévé ,A” csarnok esetében jelenleg folyamatban van a BRE-
EAM In-Use minGsités megszerzése, amely az épulet fenntarthatd
Uzemeltetésének biztositasara iranyul.

A jovbbenifejlesztéseink soran még ambiciézusabb fenntarthatdsagi
célokat tliztunk ki. A 2024-ben indul6 debreceni és kecskeméti pro-
jektek esetében mar a BREEAM New Construction mindsités meg-
szerzése a cél, amely a tervezési és kivitelezési fazis fenntarthatosagi
szempontu értékelésére dsszpontosit.

Emellett tervezzuk, hogy 2025-ben megkezdjuk a BREEAM In-Use mi-
ndsitési folyamatot a 2023-ban atadott miskolci gyartdcsarnokunk-
ra, valamint a 2024 elején elinditott és 2025 januarjaban atadasra
kerdld masodik miskolci gyartécsarnokra is.

Célunk, hogy ingatlanportfélionk mindsitéseivel is tamogassuk fenn-
tarthatdsagi stratégiankat, csokkentsuk kdérnyezeti hatasainkat és
néveljuk épuleteink energiahatékonysagat

Epiiletek megoszlasa energetikai besorolas alapjan
(teriilet aranyaban)

A 2%
A+ 4%
B 2%
BB 50%
CcC 38%
DD 1%
FF 1%
EE 2%
100%
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Tarsadalom

(GRI 3-3, 2-7, 2-8, 2-18, 2-19, 2-20, 2-21, 401, 403, 413)

Foglalkoztatas

(GRI 2-7, 2-8, 401)

Az elmult évek foglalkoztatasi adatai jol tukrozik céglnk Uzleti modell-
jét és szakmai fokuszat. A munkavallalok szama folyamatos noveke-
dést mutatott, és a jelentéstételiid6szak végére 38 fGre emelkedett. A
ndvekedés elsésorban a teljes munkaidében foglalkoztatott kollégak
allomanyanak bdvulésébdl fakad, mig a részmunkaidds foglalkozta-
tottak szama az emlitett id6szakban nem valtozott szignifikansan.

A korcsoport szerinti megoszlasbdl egyértelmden latszik, hogy mun-
katarsaink jelentds része a 30-50 év kozotti, illetve az 50 év feletti
vissza. Uzleti modelliink szaktudast és tapasztalatot igényel, ezért csa-
patunkat els6sorban senior, nagy szakmai tapasztalattal rendelkez6
kollégak alkotjak. Ennek kovetkezményeként a 30 év alatti munkaval-
lalék aranya elenyészd. Ez az dsszetétel biztositja a magas szinvonalu
szakmai munkat és tgyfeleink iranti elkdtelezettségunket.

INNOVINIA ESG Jelentés 2023

ESG stratégiank Kornyezetvédelem Vallalatiranyitas

Munkavallaléi Iétszam a munkaszerz6dés, illetve a foglalkoztatas tipusa szerint (f6)

Hatarozott ideji szerz6déses alkalmazottak
Hatarozatlan ideji szerz6déses alkalmazottak
Teljes munkaidében alkalmazottak

Férfi

N6

Részmunkaidds alkalmazottak

Férfi

N6

Teljes munkaidében alkalmazottak

Férfi

N6

30 év alatt

30-50 év kozott

50 év felett

Részmunkaidés alkalmazottak

Férfi

N6

30 év alatt

30-50 év kozott

50 év felett

Szdszedet

2021.

30

25

15

10

25

15

10

18

GRI Index

2022.

32

27

17

10

27

17

10

20

2023.

38

32

2

11

32

2

11

2
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ESG stratégiank Kornyezetvedelem Vallalatiranyitas Szoszedet GRI Index

Tarsadalom

INNOVINIA

T

Fluktuacio (f6) 2021. 2022. 2023.
Uj alkalmazottak szama 2 3 10
N6 0 1 4
Férfi 2 2 6
30 év alatt 0 1 2
30-50 év kozott 2 0 5
50 év felett 0 2 3
Kilép6k szama 1 3 4
N6 0 2 2
Férfi 1 1 2
Elbocsatott munkavallalék szama

(nem ideértve a maguktél felmondott 0 0 0
munkavallaldkat)

Felmondott munkavallalék az adott 1 3 4
évben

A beszamolasi id6szakban a teljes dolgozdi létszamhoz viszonyitva a
belépé munkavallaldk aranya 26,3%, mig a kiléepé munkavallaldk ara-
nya 10,5% volt.

Egyéb munkavallalék, nem alkalmazotti

jogviszonyban foglalkoztatottak bemutatasa

Egyéb munkavallaldk, nem alkalmazotti
jogviszonyban foglalkoztatottak szama (f6)

Leggyakoribb munkavallaléi tipusok

. L alvallalkozo
(gyakornok, bérelt munkaerd, 6nkéntes)

alvallalkozo alvallalkozd

Vallalkozoi szerzddés Vallalkozoi szerzddés

Vallalkozoi szerzddés

Szerz6déses kapcsolatuk

Rendszeresen vegzett
fokonyveldi, marketing és
jogi szolgaltatasok

Rendszeresen vegzett
fékonyveldi, marketing és
jogi szolgaltatasok

Rendszeresen vegzett
fékonyveldi, marketing és
jogi szolgaltatasok

Az altaluk végzett munka tipus

A f6kdnyvel6i-, marketing- és jogi feladatok ellatasa érdekében vallal-
kozoi szerzddés keretében hosszu tavu egyuttmuUkddeést alakitottunk
ki harom tapasztalt szakemberrel. Partnereink mindegyike kiemelke-
d6 szaktudassal rendelkezik a sajat szaktertletén, és az évek soran
bizalmon alapuld, stabil munkakapcsolatot épitetttink ki veltk, amely
hozzajarul a hatékony és eredményes mikddéshez.

INNOVINIA ESG Jelentés 2023
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A szulési szabadsagra vonatkozé létszam

adatok (fo)

Az Innovinia bemutatasa

A szuléi szabadsagra jogosult munkaval-
laldk teljes szama

Férfi

Né

A szuléi szabadsagot igénybe vevé munka-
vallalék teljes szama

Férfi

N6

A szuldi szabadsag lejartat kévetéen a
jelentési idé6szakban munkaba visszatértek
szama

Férfi

Né

A szuléi szabadsag lejartat kévetéen munka-
ba visszatért munkavallaldk teljes szama,
akiket 12 héonappal a munkaba valé vissza-
térésik 6ta tovabbra is foglalkoztattak

Férfi

Né

INNOVINIA ESG Jelentés 2023

2 2 2
0 0 0
2 2 2
2 2 2
0 0 0
2 2 2
2 1 0
0 0 0
2 1 0
0 2 2
0 0 0
0 2 2

ESG stratégiank Kornyezetvédelem Vallalatiranyitas Szoszedet GRI Index

Az elmult években szulbi szabadsagot kizardlag n6i munkavallaldink
vettek igénybe, akik 100%-0s aranyban tértek vissza a szul6i szabad-
sag lejartat kovetden. A 100%-o0s megtartasi arany egyértelm(en tuk-
rozi elkotelezettséginket a csaladbarat és tamogaté munkahelyi kor-
nyezet fenntartasa irant.

Asikeres visszatérés és megtartas mogott az alabbi tényezék allnak:

Rugalmas munkavégzési lehetéségek

A részmunkaidGs foglalkoztatas és a részleges home
office lehet6sége biztositja, hogy a munkavallalok
kdnnyebben 6sszeegyeztethessék szakmai és csaladi
kdtelezettségeiket.

Kényelmi és joléti juttatasok

Munkavallaldink szamara olyan extra szolgaltatasokat
biztositunk, mint példaul irodai masszazs és friss gyumal-
csOk, amelyek hozzajarulnak a j6 kozérzet fenntartasahoz
és a munkaba vald zokkendmentes visszailleszkedéshez.

Korszerii irodai kérnyezet

A modern, ergonomikus munkahelyi kialakitas tamogatja
a produktivitast és a komfortérzetet, megkonnyitve a visz-
szatéré munkavallalok szdmara a beilleszkedést.

Ezek az intézkedések nemcsak a munkavallaloi elégedettséget ndvel-
ték, hanem hozzajarultak ahhoz is, hogy a vallalat megtartsa tapasz-
talt és elkotelezett munkatarsait, erdsitve ezzel a munkahelyi sok-
szinlséget és inkluzivitast.

23



Koszontd Jelentésunkrol

(GRI 2-19, 2-20, 2-21)

Egyedi
teljesitményértékelés

Evente teljesitményértékelési rend-
szert alkalmazunk, amely soran a
munkavallalék egyéni eredménye-
it és fejlodését értékeljuk. A visz-
szacsatolas lehet6séget biztosit a
célok felllvizsgalatara és az egyeni
fejlédési tervek kialakitasara.

INNOVINIA ESG Jelentés 2023

Az Innovinia bemutatasa

ESG stratégiank

Kornyezetvedelem

Tarsadalom

A javadalmazas megallapitasanak f6 szempontjai:

A munkakaor jellege
és felel6sségi szintje

A kompenzacio mértékét befolya-
solja az adott munkakor komple-
xitasa, felel6sségi kore és a valla-
lat mdkoddésére gyakorolt hatasa.

A cégcsoport teljesitményéhez
valé hozzajarulas

A bérstruktura kialakitdsanal fi-
gyelembe vesszuk, hogy a mun-
kavallalé milyen mértékben jarul
hozza a vallalat eredményességé-
hez, stratégiai céljainak megvalo-
sitasahoz.

Piaci benchmark és szakterulet-
specifikus bérversenyképesség

Folyamatosan figyelemmel kisér-
juk az adott szakteruletre vonat-
kozé munkabérpiaci trendeket,
hogy versenyképes fizetési struk-
turat tudjunk biztositani.

Vallalatiranyitas

Szoszedet GRI Index

Elvart szakmai tapasztalat
és kompetenciak

A javadalmazas mértékeét befolya-
solja a munkavallalé szakmai mult-
ja, tapasztalata, képzettsége és az
altala birtokolt specialis készségek.

(GRI 2-18)

Innovinia évente végez teljesitményértékelést. A rendszer célja, hogy
tamogassa az egyéni és szervezeti fejl6deést, 6sztdndzze a magas
szinvonalu munkavégzést, valamint el8segitse a hosszu tavd munka-
vallaloi elkotelezddést.

A teljesitményértékelés folyamata

Az év elején cégcsoport szinten meghatarozasra kerulnek az adott
évben elérendd célok.

Az éves teljesitményértékelés soran a munkavallaldk és a vezetdk
visszacsatolast kapnak az elért eredményekrdl, a fejlesztend?é te-
ruletekrdl és a jovébeni célokrol.

Munkavallaléi szinten: az egyéni teljesitmény, szakmai fejlédés,
egyuttmUikodés, valamint a vallalati értékekhez vald hozzajarulas.
Vezet6i szinten: az Uzleti célok teljesitése, a csapat hatékonysa-
ganak novelése, stratégiai kezdeményezések megvaldsitasa, vala-
mint a munkatarsak fejlesztése.

Az értékelés eredménye alapjan differencialt fizetésemelés torteé-
nik, amely figyelembe veszi az egyéni és csapatszintd teljesitményt.
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Munkavallaléink jolléete

(GRI 3-3, 403)

(GRI 3-3, 403)

Tarsasagunk elkotelezett a munkavallalok egészsége és biztonsaga
irant, ezért folyamatosan fejlesztjuk munkaegészséglgyi és munka-
védelmi intézkedéseinket. Célunk a munkahelyi kockdzatok azonosi-
tasa, megeldzése és minimalizalasa, biztositva ezzel a biztonsagos és
egészséges munkakornyezetet.

Munkaegészségiigyi szolgaltatasok a veszélyek
azonositasara és minimalizalasara

A munkavallalék biztonsagat és egészségét szolgald intézkedé-
seink az alabbi fobb teriiletekre terjednek ki:

Munkahelyi kockazatfelmérés: kulsé szakértd segitségével
rendszeresen elvégezzik a munkahelyi veszélyforrasok azonosi-
tasat, eértékelését és megtesszik a szUkséges kockazatcsokkentd
intézkedéseket.

Munkavédelmi oktatas és képzés: A munkavallalék folyama-
tos tajékoztatasa és képzése biztositja, hogy tisztaban legyenek a
munkavégzésikhoz kapcsolddod biztonsagi eldirasokkal.
Foglalkozas-egészségugyi vizsgalatok: Rendszeres egészség-
ugyi alkalmassagi vizsgalatokat biztositunk, hogy id6ben felismer-
het6ek legyenek az egészségi allapotot érintd kockazatok.
Védéfelszerelések és munkavédelmi eszk6zok biztositasa:
Minden munkavallalé szamara biztositjuk a szikséges egyéni vé-
dbeszkdzdket és ergonomikus munkakdrnyezetet.

INNOVINIA ESG Jelentés 2023

ESG stratégiank Kornyezetvédelem

Munkabalesetek szama alkalmazottak kozott

Halalos munkabaleset szama
Halalos munkabaleset aranya
Sulyos balesetek szama

Sulyos balesetek aranya

A munkaval 6sszefligg6 betegségek kovetkeztében
elhunytak szama

A jelentéskoteles munkaval 6sszefliggé
megbetegedések szama

Osszes jelentéskoteles baleset szdma

Osszes jelentéskoteles baleset aranya

Az alkalmazott, illetve nem alkalmazott munkavallalék k6z6tt
sem tortént munkahelyi baleset a jelentéstételi id6szakban.

Tarsadalom

Mértékegység

db

%

db

%

db

db

db

%

Vallalatiranyitas

Szdszedet

GRI Index

(GRI 3-3)

Vallalatunk szamara kiemelten fontos olyan munkakérnyezet kiala-
kitasa, amely tamogatja kollégaink jollétét és hosszu tavu elkotele-
zettségét. Csaladi vallalkozasként baratsagos, tamogatd légkort te-
remtettlink, ahol a munkaido tiszteletben tartasa alapvetd érték. Az
Uj munkatarsak gordulékeny beilleszkedését részletes onboarding
folyamat segiti, amely soran atfogd képet kapnak vallalatunk mu-
kodésérdl, etikai normainkrol és célkitlzéseinkrél. Emellett kaldn
figyelmet forditunk arra, hogy munkavégzésiukhoz szukséges eszko-
z0ket és csaladbarat megoldasokat biztositsunk.
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(GRI 3-3)

A munka és maganélet harmdéniajanak tamogatasa nemcsak munka-
vallaléink, hanem a tarsadalom egészének javat is szolgalja. Kolléga-
ink szamara rugalmas munkaveégzési lehetdségeket kinalunk, példa-
ul részmunkaidés foglalkoztatast vagy eseti otthoni munkavégzést,
amelyek kulondsen a gyermekgondozasi szabadsagrol visszatérd
munkatarsak szamara jelentenek tdmogatast. Ezzel hozzajarulunk a
kiegyensulyozott, stresszmentes életvitel megvaldsitasahoz, valamint
az egészseéges és fenntarthaté munkahelyi kultdra kialakitasahoz.

A vallalatnal elérheté foglalkoztatasi formak:

Teljes munkaidds foglalkoztatas

Részmunkaidés foglalkoztatas

Tarsadalom

Folyamatosan vizsgaljuk és fejlesztjuk foglalkoztatasi gyakorlatain-
kat annak érdekében, hogy minden munkavallalonk szamara a lehe-
té legjobb munkakdrnyezetet biztositsuk, el6segitve a hatékony és
fenntarthaté mikodeést.

Home office

A hagyomanyos munkaviszony kerete-
in beltl a munkavallalok teljes munka-
id6ben latjak el feladataikat.

Biztositjuk a lehet6séget a részmun-
kaidében térténd munkavégzésre
azok szamara, akik szamara ez el6-
nyosebb, példaul kisgyermekes szul6
munkavallalok szamara.

Munkatarsaink szamara lehet8séget
biztositunk szabalyozott keretek ko-
z6tt az otthoni munkavégzésre, ahol
a munkakor jellege ezt lehetdvé te-
szi. Az otthoni munkavégzés és az iro-
dai jelenlét egyensulyat a hatékony
egyuttmU(ikodés figyelembevételével
alakitjuk ki.

(GRI 3-3)

Munkatarsaink elégedettsége és elkotelezettsége vallalatunk egyik
alapkove. Tudatosan épitjuk a munkavallaléi élményt a toborzastal
kezdve a hosszu tavu megtartasig, figyelembe véve kollégaink elvara-
sait és visszajelzéseit. Buszkék vagyunk ra, hogy dolgozoink szivesen
ajanlanak bennutnket ismerdseiknek, ami munkaltat6éi markank hite-
lességét erdGsiti. A munkahelyi jollét és a harmonikus munkakdrnye-
zet megteremtése érdekében folyamatosan dolgozunk, egyutt épitve
vallalatunk sikerét.

Bizonyos munkakdrokben a munkavégzéshez, illetve bizonyos ese-
tekben juttatasként gépjarmdvet biztositunk. A kovetkez6 években
tervezink bevezetni egészségbiztositasi és foglalkoztatas egészség-
ugyi vizsgalatokon tuli szlir6csomagokat.

Vallalatunk kiemelt figyelmet fordit arra, hogy munkavallaldink sza-
mara tdmogato és inspirald munkakornyezetet biztositson. HiszUnk
abban, hogy az elkdtelezett és elégedett munkatarsak hosszu tavon
is hozzajarulnak cégunk sikeréhez, ezért szamos HR-eszkdzt alkalma-
zunk a munkavallaloi élmény és lojalitas ndvelése érdekében.

Az alkalmazott HR-eszko6zok kozé tartoznak:

Csapatépité programok: Evente tobb alkalommal szerveziink
csapatépitd eseményeket, koztuk tarsasjatékozasokat, kozos esti
programokat és évente egyszer csapatépitd elvonulast, amelyek
el6segitik a kollégak kozotti egyuttmuadkddést és erdsitik a kdzos-
ségi szellemet.

Torzsgarda elismerések: Hosszu tavu elkotelezettséguket ho-
noralva elismerjuk és megjutalmazzuk azokat a munkavallaldkat,
akik évek ota hozzajarulnak a vallalat sikereihez.

Munkavallaléi bevonas a jotékonysagi kezdeményezésekbe:
Cégcsoportunk jotékonysagi tamogatasi programjaiba munkatar-
saink aktivan bevonhatdk, javasolhatjdk a tamogatasra érdemes
ugyeket, ezzel er@sitve a tarsadalmi felel6sségvallalas érzését.
Eves teljesitményértékelés: Rendszeres visszajelzést biztosi-
tunk munkavallaldink szamara teljesitményértékelések kereté-
ben, amely lehetdséget ad a fejlédési iranyok meghatarozasara
és az egyéni karrierut tervezésere.

Ezek az intézkedeések hozzajarulnak ahhoz, hogy munkatarsaink hosz-
szu tavon is motivaltak maradjanak, és egy olyan vallalati kulturaban
dolgozhassanak, amely tdmogatja személyes és szakmai fejlédésuket.
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Helyi kozossegek és civil
kezdemeényezéesek tamogatasa

(GRI 3-3, 413)

A tarsadalmi felel8sségvallalas tulajdonosi szinten is kiemelt priori- 2023_ba N az I nn OVi n ia

tas szamunkra. Ennek szerves részét képezi a helyi kozosségek aktiv

tdmogatdsa, valamint a mikodési tertleteinken jelen 1évé kulturalis el kate I ezte ma ét h (o)

értékek tiszteletben tartasa és megbrzése. . . g ! . ,gy”
evente novekvo merteku

Az elmult évek soran elkdtelezetten és célzottan dolgoztunk azon, . .

hogy tevékenységeinkkel hozzajaruljunk a tarsadalmi jolét névelé- ke rEtosszegEt fO rd ItSOh ezen

séhez és helyi kdzdsségeink erdsitéséhez. Ez a tudatos szemlélet to-

vabbra is meghatarozo szerepet tolt be vallalatunk mikodésében, CéIOkra° 2023'ba n erre a Cél ra
biztositva, hogy minden [épésunk 6sszhangban alljon ezekkel az ér- 47.750.000 Ft_ot ford itOtt.

tékekkel. Tarsadalmi felel8sségvallalasi tevékenységeink koordina-
lasara dedikalt CSR teruletért felel6s munkatars gondoskodik, aki a
tamogatasi stratégiank célzott és hatékony megvaldsitasat iranyitja,
tovabb erdsitve ezzel a fenntarthatd és felelds mikodest.

CSR koltéseink tervezésekor fontosnak tartjuk, hogy munkavallalo-
ink is aktiv szerepet vallaljanak a tdmogatandd szervezetek kivalasz-
tasaban. Ennek érdekében munkatarsaink javaslatot tehetnek olyan
jotékonysagi kezdeményezésekre, amelyek valodi értéket teremte-
nek, és illeszkednek vallalatunk értékeihez.

Kiemelt figyelmet forditunk azon helyi kozosségek és nonprofit szer-
vezetek tdmogatasara, ahol telephelyeinkkel jelen vagyunk. Hiszink
abban, hogy a helyi tarsadalom fejl6ddéséhez val6é hozzajarulas er6-
siti vallalatunk kapcsolatat az adott régioval, és segiti a fenntarthato
kdzosségeépitést.
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Tamogatott szervezet

Févarosi Allatkert
Eotvos Lorand Fizikai Tarsulat
Presbiteri Szovetség

Budahegyvidéki Reformatus Templomért Alapitvany
Mosoly Alapitvany

Bliss Alapitvany

Budafoki Nyolcévfolyamos Oktatasért Alapitvany
Csodalampa Alapitvany

EGtvos Jozsef Alapitvany

Rakasz Gergely Alapitvany
KEK ERDO ALAPITVANY (Scaleimpact)

InDaHouse Hungary Egyesulet

Mozgasjavito Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézmeény /
Batthyany-Strattmann Laszl6 Ovodai Alapitvany

Ujbuda - Nagycsaladosok karacsonya / VICUS XI. Kézalapitvany
Egyutt a Daganatos Gyermekekért Alapitvany

Galé Tamas Dominik Gyégyulasaért Alapitvany

A Csalad a Jové Alapja Kézhasznu Egyesulet

Haldpon a Gyermekekért K6zhasznu Egyesulet

Szemerey Andor Didksegité Alapitvany

EFOESZ Ertelmi Fogyatékossaggal ElGk és Segit6k BAZ Megyei Erdekvédelmi

Egyesilete Miskolc
KérhazSuli Alapitvany
Motivacié Oktatasi Egyesilet - Tanodaplatform

Nem Adom Fel Alapitvany

Bethesda Kérhaz Alapitvany - Egéssériilt Gyermekeket Gyogyité Orszagos Kdzpont

Dorkasz Szolgalat Alapitvany
Mellrakinfo Egyesulet
Peter Cerny Alapitvany

Tamogatas kezdete

Eseti
Eseti
Rendszeres
Rendszeres

2022 - 4 éves tartos
adomanyozasi szerzédés

Eseti
Eseti
Eseti
Eseti
Eseti

2023 - 2 éves tartos
adomanyozasi szerz6dés

Eset
Eseti

Eseti
Eseti
Eseti
Eseti
Eseti

Eseti
Eseti

Eseti
Eseti
Eseti
Eseti
Eseti
Eseti

Eseti

Tamogatas jellege

Pénzbeli
Pénzbeli
Pénzbeli

Pénzbeli

Pénzbeli

Pénzbeli
Pénzbeli
Pénzbeli
Pénzbeli

Pénzbeli

Pénzbeli

Pénzbeli

Pénzbeli

Pénzbel
Pénzbeli
Pénzbeli
Pénzbeli
Pénzbeli

Pénzbeli

Pénzbeli

Pénzbeli
Pénzbeli
Pénzbeli
Pénzbeli
Pénzbeli
Pénzbeli

Pénzbeli

Tarsadalom

Kiemelt kezdemeényezéseink kdzul két jelent8s projektet is érdemes
kiemelni. A jelentéstétel évében tamogattuk a Sajopetri Onkormany-
zat altal szervezett Maté napi rendezvényt, hozzajarulva ezzel a helyi
kozosség kulturalis és kdzdsségi életének erbsitéséhez.

Emellett Budapesten, a 11. keruletben, ahol a Barték Udvar iroda-
haz-egyuttesunk és székhelylnk is talalhato, minden évben ta-
mogatjuk Ujbuda Onkormanyzatdn keresztil a nagycsalddosok
karacsonyat, valamint a keruleti raszoruldkat segitd VICUS XI K6zala-
pitvanyt. Ezek az egyuttmukodések jol tukrozik elkotelezettséglinket
a civil kezdeményezések tamogatasa irant.

TAO tamogatasban az alabbi sportegyesiiletek részesultek

Polgar Varosi Sportegyesulet

Borsod Sport Club

Score-Goal Sportegyesulet

Miskolci Sportiskola Nonprofit Kft.
Debreceni Sportcentrum Kézhasznu Nonprofit Kft.
Football Club Tiszaujvaros

Ujbuda 11.kerllet Sportegyesiilet
Rakosszentmihalyi Atlétikai és Futball Club
UVSE Vizilabda Sportegyesulet

Uj-Hulldm Sport Egyesiilet
Szirmabesenydi Sportkor

Vallalatunk kiemelten fontosnak tartja a helyi kozosségek fejlédésé-
nek eldsegitését és a tarsadalmi felel6sségvallalast. Ennek érdeké-
ben a TAO tdmogatasokat mindig a helyi dnkormanyzatokkal egyez-
tetve nyujtjuk, biztositva, hogy azok a lehetd leghatékonyabban
hasznosuljanak és valddi tarsadalmi értéket teremtsenek. Ezek az
egyuttmuikodések lehetdvé teszik szamunkra, hogy pontosan azok-
ra a terdletekre iranyitsuk a tamogatasokat, ahol azokra a legna-
gyobb szukség van. A helyi 6nkormanyzatokkal val6 folyamatos par-
beszéd révén biztositjuk, hogy hozzajarulasaink a k6zdsség hosszu
tavu fejlédését és jolétét szolgaljak.

Mosoly Alapitvany

A Mosoly Alapitvany hianypotlé pszichés tamogatast nydjt sulyosan és
kronikusan beteg gyermekek szamara, mUvészetterapias programja-
ival segitve gydgyulasi folyamatukat és mindennapi élettik megkony-
nyitését. Vallalatunk évek ota elkotelezett tamogatdja az Alapitvany
tevékenységeinek, amit az évente megrendezett Mosoly Valto futas
soran pénzadomanyokkal és személyes részvétellel is ergsitunk.

Kilenodsen fontos szdmunkra, hogy Székely Adam uigyvezetd igaz-
gatd és tulajdonos egyben a Mosoly Alapitvany kuratériumi elndke,
ami tovabb mélyiti a szervezettel fennall6 kapcsolatunkat, és kieme-
li @ hosszu tavu egyuttmuikdodésunk jelentdségét. 2022-ben straté-
giai megallapodast kotottunk az Alapitvannyal, amelynek értelmé-
ben négy éven keresztul, évente 5 millié forint tdmogatast nyujtunk
szamukra. Ezzel nemcsak a mUvészetterapias programok fenntart-
hatésagat biztositjuk, hanem kifejezzik a Mosoly Alapitvany iranti
elismerésunket és mély elkdtelez6désunket is.
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Vallalatiranyitas

ESG stratégiank

Kornyezetvédelem

(GRI 3-3, 2-9, 2-10, 2-11, 2-13, 2-15, 2-16, 2-23, 2-24, 2-25, 2-26, 2-27, 201, 204, 205, 206, 207,308, 408, 409, 414, 418)

Szervezeti felépites ées
iranyitasi struktura

(GRI 2-9, 2-10, 2-11, 2-13)

Szervezeti abra

KOVACS MATE
Pénzlgyi és
uzletfejlesztési igazgatd

SOMODI ZOLTAN

Szamviteli és
operacioés igazgato

Kényvelés, Pénzigy
kontrolling

HR Tranzakcidk
Operacié Uzletfejlesztés

INNOVINIA ESG Jelentés 2023

CZIFRA BALAZS
Ertékesitési és
vagyonkezelési igazgatd

Ertékesités

Eszkdz- és
vagyonkezelés

Létesitménygazdalkodas

MENTES ZSOLT

Beruhazasi
igazgato

Ingatlanfejlesztések
megvaldsitasa

Projektmenedzsment

Kivitelezések iranyitasa

Tarsadalom

Szdszedet GRI Index

Vallalatiranyitas

Avallalatiranyitas atlathatdsaga és hatékonysaga érdekében a szer-
vezet egyértelm( hierarchiara épul, amely tdmogatja a dontéshoza-
tali folyamatokat és az operativ midkodést. A felsGvezetés két ugyve-
zet§ igazgatobdl all, akik stratégiai iranyitast biztositanak. A vallalat
kilonboz6 terdleteit - pénzugy, szamvitel, értékesités, uzletfejlesz-
tés, miszaki és operativ mikoddés - szakteruleti igazgatok vezetik,
akik felelsek a relevans Uzleti folyamatokeért.

A szervezeti struktura lehet6vé teszi a felel§sségek egyértelmd meg-
hatarozasat, a hatékony egyuttm(ikddést és a vallalati kockazatok
megfelel§ kezelését. A kulonb6zd funkcidk, mint az ingatlanfejlesz-
tés, szamvitel, pénzugyi tranzakcidk, eszkdzkezelés és projektme-
nedzsment, vilagosan elkulonulnek, biztositva az ESG alapelvek sze-
rinti mUkoddeést és a fenntarthato Uzleti gyakorlatok érvényesulését.

Zold Bizottsag

A Z06ld Bizottsagot (Green Committee) a vezérigazgatd hozta létre
2022-ben azzal a céllal, hogy tamogassa a vallalat elkotelezddését a
fenntarthato koérnyezeti politika, a tarsadalmi felelésségvallalas és
a vallalatiranyitasi stratégia tertletén. A bizottsag aktivan részt vesz
az ESG kérdések vallalati stratégiaba vald integraldsaban, valamint
ezek végrehajtasaban és felugyeletében. A Zold Bizottsag felada-
tai kozeé tartozik a zold projektek kivalasztasa és értékelése, az ESG
jelentések elkészitése és az ESG alapu kommunikacié iranyitasa. A
bizottsag évente legaldbb kétszer Ulésezik, és tagjai kulonb6z4 val-
lalati terUleteket képviselnek, beleértve a pénzugyet, a mlszaki ter-
vezést, az értékesitést, valamint az Uzletfejlesztést.

A Zold Bizottsag létrehozasa jelentds hatassal volt a tarsasag fenn-
tarthatosagi torekvéseire, stratégiai dontéseire és napi mikodésére.
A tarsasag vezet8sége minden stratégiai dontés meghozatalakor fi-
gyelembe veszi a fenntarthatdsagi szempontokat.

Avallalat a Z6ld Bizottsag szakmai iranymutatasa révén egyre in-

llllll

ba mozdult el, amely az alabbi fejlesztésekben mutatkozik meg:

Hdszivattyus rendszerek alkalmazasa, amelyek csokkentik az épu-
letek fosszilis energiafelhasznaldsat és karbonldbnyomat.
BREEAM mind@sitési eljarasok kiterjesztése minél tobb ingatlanra,
biztositva, hogy az épuletek megfeleljenek a nemzetkdzi fenntart-
hatosagi eldirasoknak.

Energiahatékonysag és megujul6 energiaforrasok integralasa az
Uj és megléve épuletekben.

Beruhazasi Bizottsag
A Beruhazasi Bizottsag feladata a projekttervek, beszerzések és kolt-
ségvetések jovahagyasa, biztositva a vallalati eréforrasok hatékony és

atlathato felhasznalasat. A bizottsag dontései hozzajarulnak a straté-
giai célok megvaldsitasahoz és a pénzigyi stabilitas fenntartasahoz.
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Zoldfinanszirozas

(GRI 3-3)

2022-ben kerult kidolgozasra a cégcsoportra vonatkozd Green Bond
Framework, amely a jov8beni zoldfinanszirozasi stratégiank alapjait
nyujtja. A keretrendszert az International Capital Market Association
(ICMA) altal megfogalmazott Green Bond Principles 2021 iranyelvei-
vel 6sszhangban allitottuk 6ssze, figyelembe véve az ENSZ Fenntart-
hato Fejlodési Céljait.

A Green Bond Framework célja, hogy olyan projekteket finanszi-
rozzunk, amelyek pozitiv kdrnyezeti hatast érnek el, ktloénds tekin-
tettel az Uj logisztikai és konnydipari csarnokok épitésére, irodaha-
zak fejlesztésére, valamint napelemparkok telepitésére. A vallalat a
zbéldfinanszirozasi céljai kdzott kiemelt helyen kezeli az energiaha-
tékonysag novelését, a megujuld energiaforrasok aranyanak jelen-
tés novelését, valamint a fenntarthatd épuletek kialakitasat. A ke-
retrendszer biztositja, hogy a zold projektek kivalasztasa és nyomon
kdvetése atlathatdo modon, elére meghatarozott kritériumok alapjan
torténjen, melyért a vallalat Zold Bizottsaga felel.

Ez a keretrendszer egyértelmlen tukrozi elkotelezettségunket a
fenntarthatdsag és a kornyezeti feleldsségvallalas irant, mikoézben
elGsegiti az energiahatékonysag novelését és a megujuld energiafor-
rasok aranyanak bdvitését portfélionkban.

INNOVINIA ESG Jelentés 2023

ESG strategiank Kornyezetvédelem Tarsadalom

Vallalatiranyitas Sz0szedet GRI Index

Uzleti etika és atlathato vallalati miikodés

(GRI 3-3)

(GRI 2-23, 2-24)

Az etikus mukodeés iranti elkdtelezettséglinket szamos szabalyzat és
iranyelv tamasztja ald, amelyek nemcsak biztositjak, hogy vallalatunk
minden szinten 6sszhangban alljon a jogszabalyi elSirasokkal, vala-
mint a tarsadalmi és kdrnyezeti elvarasokkal, hanem a vallalatiranyi-
tasunk fontos pilléreit is jelentik, meghatarozva mikddésunk alapel-
veit és cselekvési kereteit.

Kalénos hangsulyt fektetink az esélyegyenl8ségre, az adatvédelem-
re, a fenntarthatdsagra és az antikorrupcios elvek betartasara. Eze-
ket az alapelveket atfogo belsé szabalyzatokkal tamogatjuk, amelyek
egyértelmu keretet adnak tevékenységeinkhez, és segitik az értékte-
remtést munkatarsaink, partnereink és a kozosségeink szamara.

A legfontosabb szabalyzataink és
cselekvési iranyelveink a kévetkezé6k:

Ertékrend

Etikai és Uzleti Magatartasi Kodex
EsélyegyenlOségi terv
Adatvédelmi szabalyzat
Adatkezelési tajekoztatd

Green Committee Charter

Z0ld Kotvény Keretrendszer
Home office szabalyzat

Az Innovinia értékrend hatarozza meg a szervezet alapelveit, ame-
lyek iranyt mutatnak a stratégiai és operativ dontésekben. A vallalat
managementje rendszeres belsé kommunikacién keresztul biztosit-
ja, hogy az értékek a mindennapi munkavégzés részét képezzék.

Az etikai kédex minden munkavallalé szamara kotelez6 érvényd ut-
mutatdként szolgal, amely segit eligazodni a felel8s Uzleti magatar-
tas kérdéseiben.

Az esélyegyenlGségi terv biztositja, hogy a vallalat megkulonbodzte-
tésmentes munkahelyi kulturat tart fenn. A HR folyamataink (tobor-
z3s, el6léptetés) soran esélyegyenlségi elveket alkalmazunk.

Az adatvédelem és adatkezelés a vallalat minden szintjén kiemelt
szerepet kap, kuléndsen az tgyfélkapcsolatok, HR és IT rendszerek
mukodésében.

A vallalat pénzugyi stratégidjaban kiemelt szerepet kap a fenntart-
haté finanszirozas, ennek részeként m(ikddik a Zold Kotvény Keret-
rendszer. Az egyes fejlesztések megvalositasa soran a keretrendszer
kritériumait figyelembevéve torténik, biztositva a pénzugyi forrasok
kdrnyezeti szempontbdl felel6s felhasznalasat.
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Korrupcio ellenes magatartas és tisztességes
verseny iranti elkotelezettség

Vallalatunk elkotelezett a korrupciomentes mdkddés mellett, és szigoru-
an tiltjuk barmilyen fizetség, juttatas vagy el6ny nyujtasat, kérését vagy el-
fogadasat mas személyek befolyasolasa céljabdl. Ide tartoznak példaul a
pénzbelijuttatasok, ajandékok, arengedmeények, utazasok vagy szolgalta-
tasok. Hatarozottan kizarjuk a ,,csuszopénzek” vagy ,kendpénzek” barmi-
lyen formajanak alkalmazasat, akar hivatalos személyek, akar gazdasagi
szerepl6k alkalmazottai esetében, még rendes eljarasok biztositasa vagy
felgyorsitasa érdekében sem. Az antikorrupcios elvek betartasa minden
munkatarsunk szamara kotelezd, és mikodésunk alapértékét képezik.

Kiegészitve a korrupcio elleni elkdtelez6désunket, vallalatunk hangsulyt
helyez a tisztességes verseny tamogatasara is. Az Innovinia szigoruan
betartja a térvényes és etikus Uzleti gyakorlatokra vonatkozo jogszaba-
lyokat, és elkotelezett a piaci verseny tisztasaganak fenntartasa mellett.
Nem élunk vissza jogainkkal, és minden szerz6déses kotelezettségluinket
pontosan teljesitjuk, mikozben folyamatosan figyelemmel kisérjuk az
iparagunkra vonatkozo eurdpai unids és helyi szabalyozasokat. Ez a meg-
kdzelités biztositja, hogy tevékenységeink minden szempontbdl megfe-
leljenek az etikai és jogi normaknak, tovabb erdsitve fenntarthatdsagi to-
rekvéseinket.

A jelentéstételi id6szakban nem toértént az Innovinia tevékenységéhez
kdthet6en megerdsitett korrupcios eset, illetve nem indult a cégecsoport
ellen jogi eljaras versenyellenes magatartas miatt.

Adozas

Vallalatunk elkotelezett a tisztesseges és atlathat6 addzasi gyakorlat
mellett, amely midkoddésunk egyik alapvetd pillére. Minden addzasi
kotelezettségunket a vonatkozd jogszabalyoknak megfelel8en, pon-
tosan és idoben teljesitjuk. Tartozkodunk minden olyan gyakorlat al-
kalmazasatdl, amely az adoelkerulés eszkdzéul szolgalhat, beleértve
a nyugta- és szamlaadasi kotelezettségek elmulasztasat, valamint a
valotlan szamlak elszamolasat.

Ezen tulmenden vallalatunk elitéli a pénzmosas minden formajat, és
kizarolag olyan partnerekkel alakitunk ki gazdasagi kapcsolatot, akik
igazolhatoan térvényes forrasokbdl szarmazd, jogszerl Uzleti tevé-
kenységet folytatnak.

Emberi jogok tisztelete

Vallalatunk alapértékei kdzé tartozik minden ember és k6zdsség mél-
tosaganak, valamint alapveté emberi jogainak tiszteletben tartasa.
Minden tevékenységlnk soran elkotelezettek vagyunk az emberi jogi
normak maradéktalan betartasa mellett, és hatarozottan elitéljuk az
emberi jogok megsértésének barmilyen formajat.

Kiemelten fontos szamunkra, hogy munkavallaléink minden embert
meéltdsaggal, tisztelettel és gondoskodassal kezeljenek, hozzajarulva ez-
zel egy befogado és etikus munkakornyezet kialakitasahoz. Célunk, hogy
tevékenységeink sem kozvetlenul, sem kozvetetten ne jaruljanak hozza
emberi jogi jogsértésekhez, mikozben biztositjuk, hogy vallalatunk mu-
kddése dsszhangban alljon a nemzetkdzi emberi jogi normakkal.

Vallalatiranyitas



Koszontd Jelentésunkrol

INNOVINIA ESG Jelentés 2023

Az Innovinia bemutatasa

ESG stratégiank

Kornyezetvedelem

Tarsadalom

Szoszedet GRI Index

Vallalatiranyitas

Compliance

Vallalatunk m(kddésének alapjat a jogszabalyok és szabalyozasok
teljes kord betartasa jelenti. Elkotelezettek vagyunk a torvényes és
etikus Uzleti gyakorlat mellett, és gondoskodunk arrdl, hogy tevé-
kenységlink minden szempontbdl megfeleljen a vonatkozé jogsza-
balyi el8irasoknak.

Munkavallaldink kotelesek betartani a jogszabalyokat, belsd sza-
balyzatainkat, valamint biztositani az ezeknek megfelel6 mikodést.
Kiemelt figyelmet forditunk az iparagunkra, kilondsen az ingatlan
szektorra vonatkozo Europai Unids és helyi jogszabalyok valtozasa-
inak nyomon kovetésére és alkalmazasara. Szerz6déses kotelezett-
ségeinket maradéktalanul teljesitjuk, mikdzben Ggyellnk arra, hogy
ne éljunk vissza jogainkkal, igy erdsitve a vallalatunk hitelességét és
felel6sségteljes mikodését.

A jelentéstétel idoszakaban nem

meriult fel jogszabalysértés az Innovinia
tevékenységéhez kothetéen.

Etikus mikodés

Vallalatunk kiemelten kezeli az etikai aggalyokkal vagy egyéb pana-
szokkal kapcsolatos bejelentéseket, biztositva azok atldthato és tisz-
tességes kezelését. A bejelentések tobb csatornan - személyesen, te-
lefonon vagy e-mailben - tehet8k meg, és minden esetben garantaljuk
a bejelentdk védelmét a diszkriminaciotol és tisztességtelen banas-
maodtél. Az eljaras soran szamukra megfeleld tamogatast biztositunk,
hogy a panaszkezelés biztonsagos és korrekt kornyezetben térténjen.

A vallalat ktulonos figyelmet fordit a kritikus fontossagu panaszok ke-
zelésére. llyen esetekben a vallalat managementje irasbeli tajékoz-

tatast kap, lehet6vé téve a megfelel§ szintd dontéshozatalt és szuk-
séges intézkedések meghozatalat. A jelentési id6szak soran nem
merult fel ilyen panasz.

A szervezet aktivan dolgozik a mUkddésébdl eredd negativ hatasok
megel6zésén és mérséklésén, amelyet korrigalé intézkedésekkel -
példaul szabalyzatok mddositasaval, munkafolyamatok felulvizsga-
lataval és szukség esetén érintettek kompenzaldsaval - valosit meg.
Emellett folyamatos parbeszédet folytat az érintettekkel, biztositva a
felmerdld problémak hatékony kezelését és az etikus midkddés hosz-
szu tavu fenntartasat.

Osszeférhetetlenség

Vallalatunk kiemelt figyelmet fordit az Osszeférhetetlenség elkeru-
|ésére, ezzel biztositva a tisztességes és atlathaté mudkodést. Mun-
katarsaink szamara tilos olyan magatartast tanusitani vagy olyan
poziciot betolteni, amely dsszeférhetetlenséget eredményezhet a
munkakdruk, munkavégzésuk vagy a vallalat érdekei szempontjabaol.
A vallalat infrastrukturaja kizarélag Uzleti célokra hasznalhatd, igy
példaul nem alkalmazhat6 személyes vagy mas Uzleti tevékenységek
reklamozasara.

Az 6sszeférhetetlenség olyan helyzetekben merulhet fel, amikor egy
munkavallalé személyes érdekei - példaul barati vagy csaladi kap-
csolatok, valamint vevdkkel, versenytarsakkal, beszallitokkal vagy al-
vallalkozdkkal fennallé viszonyok - utkdznek, vagy potencialisan Gt-
kdzhetnek a vallalat érdekeivel. Az ilyen esetek elkerulése érdekében
minden munkatars kdteles konzultalni a vezetéséggel, ha 6sszefér-
hetetlenség gyanuja merdul fel.

A vallalat egy atfogo etikai kodexszel rendelkezik, amely részletes
el6irasokat tartalmaz az 6sszeférhetetlenségi helyzetek kezelésére.
A jelentési id6szak soran nem merdult fel jelent8s dsszeférhetetlen-
ségi probléma, amely befolyasolta volna a szervezet mikddését vagy
déntéshozatalat.
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Klimavaltozashoz torténo alkalmazkodas

(GRI 3-3)

Az éghajlatvaltozas nem csupan kérnyezeti, hanem gazdasagi és tar-
sadalmi szinten is jelent8s kihivasokat allit elénk. Az Innovinia Cso-
port felismerte, hogy az alkalmazkoddképesség és a fenntarthato
muUkddés alapvetden a hatékony kockazatkezelésen mulik. Az éghaj-
latvaltozassal kapcsolatos kockazatok - legyen sz az energiaarak
ingadozasardl, az épuletek energiahatékonysagi elSirasainak szigo-
rodasarél vagy a valtozo iddjarasi mintak hatasairdl - mindennapi
mUkodésunk szerves részévé valtak.

Cégunk olyan kockazatkezelési megkdzelitést alkalmaz, amely le-
hetdvé teszi, hogy azonositsuk, értékeljuk és proaktivan kezeljuk a
valtozo kornyezeti és gazdasagi feltételek altal okozott bizonytalan-
sagokat. Az éghajlatvaltozashoz valé alkalmazkodas nalunk a koc-
kazatok azonositdsaval és azok mérséklésére vonatkozé tevékeny-
ségek bevezetésével valosul meg, mikdzben hosszu tavu célunk a
portfélionk reziliencidjanak folyamatos novelése. Ezen megkdzelités
képezi alapjat a fejezetben bemutatott kockazatelemzésnek is.

Az alabbi tablazat részletesen bemutatja a legfontosabb kockazato-
kat, azok részleteit, valamint a mérséklésuk érdekében tett |épéseket

A részletes kockazatelemzés hozzajarul az Innovinia Csoport straté-

giai tervezéséhez, el8segitve a rugalmas alkalmazkodast a felmertl6
valtozasokhoz.

INNOVINIA ESG Jelentés 2023

Kockazat megnevezése

29

®

Makrogazdasagi
kockazatok

Eghajlatvaltozasbol
fakado kockazatok

Finanszirozasi
kockazatok

Uzemeltetési
kockazatok

Kockazat leirasa

Az inflacios nyomas és a kamatkornyezet valtozasa kdzvetlenul
befolyasolja a beruhazasok koltségeit és megtérulését. A piaci
volatilitas miatt elGrejelzéseink pontositasa kihivasokkal jar.

Az éghajlatvaltozas és az energiahordozokhoz vald hozzaférés
korlatozottsaga hosszu tavon hatassal lehet az épuletek
fenntarthato uzemeltetésére. Ez klonosen jelentds az
energiahatékonysagi elbirasok szigorodasanak fényeben.

A kamatkornyezet szigorodasa és a devizaarfolyamok
ingadozasa noveli a finanszirozasi koltségeket, és kozvetlen
hatassal lehet a projektek megtérulésére. A refinanszirozasi
lehet8ségek azonban javitottak a likviditast.

Az ellatasi lancok zavarai, az energiaarak ingadozasa és a
beszallitdi kockazatok jelentds hatassal lehetnek a mindennapi
mukddeésre, kulonodsen az energiaintenziv projekteknél.

Vallalatiranyitas

Szdszedet

Kockazat mérséklésére iranyulé

tevékenységeink

Koltségek folyamatos nyomon kovetése

Adaptiv pénzugyi tervezés
Bevételek indexalasa

Energiahatékonysagot noveld
beruhazasok

Fenntarthatd mukodeési gyakorlatok
Epuletmodernizacio.

Refinanszirozasi lehetdségek
kihasznalasa

Arfolyamkitettség minimalizalasa
Kamatfedezeti stratégia alkalmazasa

Alternativ beszallitoi
forrasok biztositasa

Szorosabb egyuttmUikodes
a meglévd partnerekkel

Proaktiv tervezés.

GRI Index

Adatvedelem

(GRI 3-3, 418)

Az Innovinia Csoport elkotelezett a személyes adatok védelme és a vo-
natkozd adatvédelmi jogszabalyoknak valé megfelelés irant. Minden
munkavallalonk koteles betartani a GDPR és a cég Etikai és Uzleti Ma-
gatartasi Kédexében foglalt adatkezelési eljarasrendeket. Megfeleld in-
formacidbiztonsagi intézkedésekkel biztositjuk a személyes adatok bi-
zalmassagat, teljességét és rendelkezésre allasat, valamint garantaljuk,
hogy azokat kizardlag jogszerd Gzleti célbdl kezeljlk. Kizaroélag olyan sze-
mélyes adatokat szerzink meg és kezellnk, amelyek az adott tevékeny-
ség szempontjabdl szukségesek, és minden érintett személy szamara
megfeleld tajékoztatast nydjtunk ezen adatkezelési gyakorlatokrél.

Adatvédelmi tajékoztatonk atfogd utmutatast nydjt az Innovinia Cso-
port tagvallalatainal kezelt személyes adatok kezelésére, kulénos
tekintettel az érintett természetes személyek jogaira és a veluk vald
kapcsolattartas maédjara. Tiszteletben tartjuk minden érintett szemé-
lyiségi jogait, és biztositjuk, hogy személyes adataik kezelése soran a
vonatkozd jogszabalyoknak és legjobb gyakorlatoknak megfelel6en
jarunk el. Minden munkavallalonk koteles kovetni az adatkezelés és
feldolgozas torvényességét biztositd eljarasokat, amelyek folyamato-
san garantaljak a személyes adatok biztonsagat.

Panaszok, észrevételek benyujtasa elektronikus uton, postai levélben
vagy személyesen is lehetséges adatvédelmi tisztviseldnk szamara. Az
Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendeletének (GDPR)
megjelenése 6ta nem azonositottunk érintetti panaszt, adatlopast,
adatvesztést vagy adatszivargast.
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Koszontd Jelentésunkrdl Az Innovinia bemutatasa ESG stratégiank Kornyezetvédelem Tarsadalom

Szoszedet

Kifejezés / Expression Magyarazat

Access4You Hozzaférhet8séget tanusitd mindsitési rendszer a fizikai kornyezet akadalymentességérdl

BMS EpUletfelligyeleti rendszer (automatizalt épiiletirdnyitas)

BREEAM EpUletek kdrnyezeti teljesitményét értékelé mindsitési rendszer

CSR Vallalati tarsadalmi felel0sségvallalas

GDPR Altaldnos adatvédelmi rendelet

GRI Globalis Jelentéstételi Kezdemeényezés (fenntarthatdsagi jelentés szabvanyrendszer)

MSCI ESG és fenntarthatosagi teljesitményt értékeld globalis pénzugyi elemz6 intézet

NKP Novekedési Kotvényprogram (MNB altal inditott vallalati finanszirozasi program)

Scope 1 kibocsatas Kozvetlen Uveghazhatasu gazkibocsatas (a szervezet altal birtokolt vagy ellenérzott forrasokbol)
Scope 2 kibocsatas Kozvetett Uveghazhatasu gazkibocsatas (pl. vasarolt villamos energia)

INNOVINIA ESG Jelentés 2023

Vallalatiranyitas

GRI Index
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G RI I n d ex Felhasznalasi nyilatkozat

Az Innovinia jelentéstételét a 2023. januar 1. és 2023. december 31.
kozotti beszamolasi idészakra vonatkozdéan a GRI Szabvanyokkal 6ssz-
hangban készitette el.

GRI Szabvany megnevezése Kozzététel Fejezet Oldalszam Indoklas

KOTELEZO KOZZETETELEK

2-1 Szervezeti adatok Jelentésunkrol 4.
2-2 A szervezet fenntarthatdsagi jelentésében szerepld entitasok Jelentésunkrdl 4.
2-3 Beszamolasi idGszak, gyakorisag és kapcsolattartas Jelentésunkrdl 4.

Eredményeink 11.
2-4 Korabban kozzétett informacio(k) Ujraértékelése

Stratégiank 12.
2-5 Kulsé tanusitas Jelentésunkrél 4.
2-6 Tevekenységek, ertéklanc és egyéb uzleti kapcsolatok Tevékenységunk 7.
2-7 Foglalkoztatottak Foglalkoztatas 21.
2-8 Egyeb munkavallalok Foglalkoztatas 21.
2-9 Iranyitasi struktura és osszetétel Szervezeti felépités és iranyitasi struktura 29.
2-10 A legfébb iranyito testulet jelolése és kivalasztasa Szervezeti felépités és iranyitasi struktdra 29.

GRI 2: Kételez6 kozzététel 2021

2-11 A legf6bb iranyito testulet elndke Szervezeti felépités és iranyitasi struktura 29.
2-12 AlegfGbb iranyito testulet szerepe a fenntarthatdsaggal kapcsolatos hatasok kezelésének fellgyeletében Stratégiank 12.
2-13 Delegalas, hataskezelési feleldsség atruhazasa Szervezeti felépités és iranyitasi struktdra 29.
2-14 A legfGbb iranyito testulet szerepe a fenntarthatdsagi jelentéstételben Stratégiank 12.
2-15 Osszeférhetetlenség Osszeférhetetlenség 32.
2-16 A kritikus problémak jelentése Etikus muUkodés 32.
2-17 AlegfGbb iranyito testulet kollektiv ismerete a fenntarthato fejlédés kapcsan ESG stratégiank 11.
2-18 A legfGbb iranyito testulet teljesitményének értékelése Teljesitményértékelés 24,
2-19 Javadalmazasi iranyelvek Javadalmazas 24.
2-20 A javadalmazasi eljarasrend Javadalmazas 24.
2-21 Eves javadalmazasi rata Javadalmazas 24,
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GRI Szabvany megnevezése Kézzététel Oldalszam Indoklas
2-22 Nyilatkozat a fenntarthatdsagi stratégiarol (052000 >
Stratégiank 12.
2-23 Szakpolitikai kotelezettség-vallalasok Szabalyzataink 30.
2-24 Szakpolitikai kotelezettségvallalasok beagyazasa Szabalyzataink 30.
2-25 A negativ hatasok orvoslasat szolgalo eljarasok Etikus muUkodés 32.
GRI 2: K6telez6 kozzetetel 2021 2-26 Jelentds problémék felvetésének mechanizmusai Etikus mikodés 32.
2-27 Jogszabalyi megfelelés (compliance) Compliance 32.
2-28 Tagsagok Tagsagaink 10.
2-29 Az érdekelt felek bevonasanak megkozelitése Erdekelt felek 12.
2-30 Kollektly szerzédés Ag Irjnovinia Csoport nem rendelkezik kollektiv szer-
zOdessel.
LENYEGES TEMAK
3-1 Alényeges témak meghatarozasanak folyamata Lényeges témak 13.
3-2 A lényeges témak felsorolasa Lényeges témak 13.
GRI 3: Lényeges témak 2021 Kornyezetvédelem 14-20.
3-3 Lényeges témak bemutatasa Tarsadalom 21-28.
Vallalatiranyitas 29-30.
LENYEGES TEMAK

Korrupciéellenes fellépés

Korrupcio ellenes magatartas és tisztességes

205-1 Korrupcioval kapcsolatos kockazat szempontjabdl felmért tertletek L . 31.
verseny iranti elkotelezettseg
GRI 205: Korrupcidellenes fellépés 2016 205-2 Kommunikacio és képzés a korrupcidellenes iranyelvekrél és eljarasokrol Korrupcio ellenes magatartas €s tisztesseges 31.
verseny iranti elkotelezettség
205-3 Megerdsitett korrupcios esetek szama és a megtett intézkedések Korrupqo ,ell_enes”magatart/as es tisztesseges 31.
verseny iranti elkOtelezettseg
Versenyellenes magatartas
GRI 206: Versenyellenes magatartas 2016 206:1 Jogi lépések a versenyellenes trosztellenes magatartas, trosztellenes és monopoliumellenes tevéke- Korrupqo /ell.enes“magatartgs és tisztességes 31
nységekkel kapcsolatban verseny iranti elkotelezettség
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GRI Szabvany megnevezése Kozzététel Oldalszam Indoklas

207-1 Addzas megkozelitése Addzas 31.

207-2 Adougyi iranyitas, ellendrzés és kockazat menedzsment Adozas 31.
GRI 207: Ad6 2016

207-3 Az érdekelt felek bevonasa és az addzassal kapcsolatos aggalyok kezelése Adozas 31.

207-4 Orszagonkénti jelentésteétel Addzas 31.
Energiagazdalkodas

302-1 Energiafogyasztas a szervezeten belll Energiafelhasznalasunk 14,

llyen jellegl adatok jelenleg nem allnak

302-2 Energiafogyasztas a szervezeten kivul cégiink rendelkezésére.

GRI 302: Energiagazdalkodas 2016

302-3 Energiaintenzitas Energiafelhasznalasunk 14.

302-4 Energiafogyasztas csokkentése Energiafelhasznalasunk 14,

302-5 A termékek és szolgaltatasok energiaigéenyének csokkentése Energiafelhasznalasunk 14,
Kibocsatasok

305-1 Direkt (Scope 1) UHG kibocsatas Kibocsatasaink 18.

305-2 Indirekt (Scope 2) UHG kibocsatas Kibocsatasaink 18.

305-3 Egyéb indirekt (Scope 3) UHG-kibocsatas II){erj Jellegd adatokj/elenleg nem alinak
cégunk rendelkezésére.
GRI 305: Kibocsatasok 2016 305-4 UHG-kibocsatas intenzitasi ardnya Kibocsatasaink 18.
305-5 UHG-kibocsatas csokkentése Kibocsatasaink 18.

llyen jellegl adatok jelenleg nem allnak
cégunk rendelkezésére.

305-6 Ozonréteget lebontd anyagok kibocsatésa

305-7 NOx, SOx és egyéb jelentds kibocsatasok (szamszer( és szoveges) Kibocsatasaink 18.
Foglalkoztatas

401-1 Uj alkalmazottak felvétele és fluktucio Foglalkoztatas 21.

401-2 Teljes munkaid@ben foglalkoztatott munkavallaloknak nyujtott juttatasok, amelyek ideiglenes vagy rész-

ARl 298 e ell CrETES AvIE munkaiddben foglalkoztatott munkavallaloknak nem biztositottak.

Foglalkoztatas 21.

401-3 Szuldi szabadsag Foglalkoztatas 21.
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GRI Szabvany megnevezése Kozzététel Oldalszam Indoklas

Munkavédelem, egészségvédelem

403-1 Vezetdi megkdzelités Munkahelyi egészség és biztonsag 25.
403-2 Veszélyek beazonositasa, kockazatelemzés és az incidensek vizsgalata Munkahelyi egészség és biztonsag 25.
403-3 Foglalkozas-egészségligyi szolgaltatasok Munkahelyi egészség és biztonsag 25.
403-4 Munkavallaloi reszvétel, konzultacio és kommunikacio a munkahelyi egészség és biztonsag teruletén Munkahelyi egészség és biztonsag 25.
403-5 Munkahelyi egészségugyi €s biztonsag képzes Munkahelyi egészség és biztonsag 25.
GRI 403: Munkavédelem, egészségvédelem
2016 403-6 A munkavallalok egészségi allapotanak javitasa Munkahelyi egészség és biztonsag 25.
4037 A/szeryezet mukodesevel kozvetlen kapcsolatban alléo munkahelyi egészségi és biztonsagi hatasok mege- Munkahelyi egészség és biztonség J5.
|6zése és csokkentése
403-8 A munkahelyi egészségvédelmi és biztonsag iranyitasi rendszer altal lefedett dolgozdk kore Munkahelyi egészség és biztonsag 25.
403-9 Munkahelyi sérulések Munkahelyi egészség és biztonsag 25.
403-10 Munkavégzésbdl adodo megbetegedés Munkahelyi egészség és biztonsag 25.
Gyermekmunka, kényszermunka
GRI 408: Gyermekmunka 2016 ér(;i—sggﬁgikenysegek és beszallitok, amelyeknél jelentds kockazata van a gyermekmunkaval kapcsolatos inci- Emberi jogok tisztelete 31
GRI 409: Kényszermunka 2016 409-1 Kényszer vagy kotelezd munka Emberi jogok tisztelete 31.
Helyi k6z6sségek
413-1 A helyi kozdsségek bevonasaval, hatasvizsgalatokkal és fejlesztési programokkal megvaldsulo teveéke- Helyi kozosségek és civil kezdeményezések 57
nységek tamogatasa '

GRI 413: Helyi k6zésségek
Helyi kozdsségek és civil kezdemeényezések

tamogatasa 27

413-2 A helyi kozosségekre ténylegesen és potencidlisan jelentds negativ hatassal jaro tevékenységek

Ugyfél adatvédelem
GRI 418: Ugyfél adatvédelem 2016 418-1 Adatvédelem megsértése és adatvesztés miatt megalapozott panaszok Adatvédelem 33.
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